
 

 

Strategidokument for perioden 2025 – 2030 
Dette strategidokumentet skal gi uttrykk for Sædalen IL sin visjon og verdigrunnlag, samt mål for 
klubben de kommende årene. Klubbens visjon og verdigrunnlag skal på overordnet nivå være 
styrende for klubbens virksomhet, satsningsområder og hovedmål i perioden, samt hvordan 
klubben jobber mot målene.  
 
Strategidokumentet retter seg mot alle som er involvert i klubben, det vil si klubbens 
medlemmer og aktive utøvere, styremedlemmer, trenere, administrasjon, frivillige, foreldre, 
sponsorer og andre støttespillere.  
 
Dokumentet baserer seg på en prosess fra oktober 2024 til februar 2025 med hovedstyret, 
avdelingsstyrene, medlemmer og ansatte. Dokumentet ble godkjent av årsmøtet i mars 2025 og 
varer til og med 30.03.2030. Høsten 2029 skal strategi dokumentet revideres og ny strategi 
presenteres på årsmøtet innen utgangen av mars 2030.  
 
 
Visjon: Sædalen Idrettslag skal skape idrettsglede for alle.  
 
Verdier: Sædalen IL ar utarbeidet et verdigrunnlag som det er ønskelig at gjenspeiler seg 
i alle ledd i idrettslaget. Verdigrunnlaget skal hjelpe oss til å bli tydelige og å klargjøre vår 
identitet; hva klubben står for, samt hvordan vi ønsker at alle medlemmer og lag av 
organisasjonen skal opptre. Verdiene hjelper oss med å jobbe mot visjonen. 
Verdigrunnlaget består av tre faktorer: 
 

- Inkludering 
- Samhold  
- Utvikling  

 
Verdiene skal bidra til å skape et idrettslag hvor alle trives, vokser og presterer sammen. Skal vi 
bygge et sterkt lag, må vi sørge for at alle føler seg inkludert, at vi fremmer samhold både på og 
utenfor banen, og at utvikling er noe vi strekker oss etter –som idrettslag, enkeltspillere og som 
fellesskap. 
 



Inkludering: Handler om å skape et fellesskap der alle føler seg velkommen, uansett 
bakgrunn, evner eller erfaring. Det innebærer å legge til rette for like muligheter, 
anerkjenne mangfold og sørge for at ingen føler seg ekskludert. 
 
Å være inkluderende i Sædalen IL handler om mer enn å ha åpne dører – det betyr å aktivt sørge 
for at alle føler seg velkommen, sett og verdsatt, uansett ferdigheter, bakgrunn eller 
forutsetninger. Et inkluderende lag tar hensyn til at ikke alle har de samme mulighetene, enten 
det gjelder økonomi, helse eller sosiale barrierer. Det handler om å tilrettelegge slik at ingen står 
utenfor, skape et miljø der alle føler seg som en del av laget, og gi like muligheter til å bidra og 
utvikle seg. Det innebærer å skape et miljø hvor ingen føler seg alene, hvor alle har en plass, og 
hvor forskjeller blir anerkjent som en styrke. Der alle er en del av laget, og gi like muligheter til å 
bidra og utvikle seg. Når vi inkluderer alle, bygger vi et sterkt fellesskap hvor samhold, lagånd og 
trygghet står i sentrum. 
 
Samhold: Handler om å skape noe sammen, der alle jobber mot samme mål og for å skape 
en «vi-kultur». Dette innebærer å heie på- og respektere hverandre, laget, klubben, 
dommerne, de frivillige og motstanderen.   
 
Samhold i Sædalen Idrettslag bygger på felles gode holdninger, åpenhet og entusiasme. Vi er 
ikke bare lagkamerater, vi er medmennesker som støtter hverandre i gode og utfordrende tider. 
På banen betyr det å spille fair, følge reglene, vise god sportsånd og være positive. Utenfor 
banen handler det om å anerkjenne hverandres innsats, være der for hverandre i både medgang 
og motgang, og forstå at alle har ulike utgangspunkt og utfordringer. Gjennom mestring og 
motgang bygger vi sterke relasjoner som styrker laget og klubben, hvor alle føler seg trygge til å 
utvikle seg, hvor ingen blir sett ned på eller utelatt, og hvor fellesskapet styrkes gjennom 
gjensidig forståelse, støtte og annerkjennelse. Gjennom fellesskap og samhold ønsker vi å 
skape en positiv påvirkning, ikke bare for våre egne utøvere, men for hele nærmiljøet. Vi tar del i 
noen som er større enn oss selv, klubben er mer enn en idrettsarena – vi er en del av samfunnet.  
 
Utvikling: Handler om kontinuerlig forbedring, læring og vekst – både personlig, faglig og 
sosialt. Det innebærer å strebe etter fremgang, tilegne seg ny kunnskap og være åpen for 
endringer som fører til positiv forandring. 
 
Utvikling i idrett handler ikke bare om å bli raskere, sterkere eller teknisk bedre – det handler 
også om å vokse som lagspiller, utfordre seg selv og bygge mestringsfølelse. Sædalen IL skal 
skape en arena hvor alle får muligheten til å utvikle seg, både individuelt og som en del av laget, 
sportslig og som menneske. Dette krever et miljø hvor det er rom for læring, hvor feil ses som en 
naturlig del av prosessen, og hvor alle får veiledning til å nå sitt fulle potensial. Utvikling handler 
også om å styrke lagånden, bygge gode holdninger og skape en kultur der alle motiverer 
hverandre til å bli bedre – både som idrettsutøvere og medmennesker. I Sædalen IL handler 
også utvikling om strukturer utenfor idrettsbanen, det handler om å hele tiden jobbe for å ta nye 
steg som organisasjon for å skape idrettsglede på ett høyere nivå i alle ledd. Utvikling skjer ikke 
alene, vi lærer av hverandre gjennom felles erfaringer, kunnskapsdeling og støtte fra trenere, 
ledere og medspiller, og sammen bygger vi ett miljø der alle kan vokse. Sædalen IL skal være en 
klubb i kontinuerlig utvikling, ikke bare for utøverne, men for klubben som helhet.  
 
Virksomhetside: Hva klubben i hovedsak skal drive med, og for hvem klubben 
eksisterer.  
Til sammen gir visjon, verdier og virksomhetside en god forståelse for hvem klubben er  
 



Sædalen Idrettslag skal være et samlingspunkt for idrettsglede i vårt nedslagsområde, fra 
Nattlandsfjellet og Birkelundstoppen til Midttun. Vi er et breddeidrettslag som skal tilby ulike 
idretter og fysisk aktivitet av høy kvalitet gjennom godt trenings-, utviklings- og 
konkurransemiljø, for alle som ønsker å være en del av idrettslaget og drive idrett.  
 
 
Overordnede mål: Hva skal Sædalen idrettslag være? 
Målene skal være ledestjernen idrettslaget jobber etter og noe vi ønsker å være, delmålene skal 
gi innhold til målene og i større grad være håndfaste slik at de kan brytes den ytterligere til 
aksjonspunkter og virkemidler for å nå de litt hårete målene.  
 
I perioden 2025 – 2030 skal Sædalen Idrettslag særlig kjennetegnes ved våre være: 
Ett idrettslag for alle, hele livet.  
 Delmål, SIL skal:  

- Ha med flest mulig lengst mulig som aktive medlemmer gjennom varierte og tilpassede 
tilbud.  

- I tillegg til fokus på barne- og ungdomsgruppene, ha tilbud som engasjerer foreldre og 
voksne medlemmer i fysisk aktivitet og frivillig arbeid. 

- Være ett breddeidrettslag med mulighet til å utvikle seg ut ifra egne ambisjoner og 
forutsetninger som utøver, dommer, trener og leder.  

- Ha gode overganger mellom barneidrett, ungdomsidrett og til juniorer og seniorutøvere. 
Utøvertilbudet og trenerstaben skal utvikles med tanke på dette. 

- Være åpne for å inkludere nye idretter og tilbud når anleggssituasjonen tillater dette. 
- Være synlig i lokalmiljøet og bidra til å gjøre Sædalen til et bedre sted å bo. 

 
Ett veldrevet idrettslag 
 Delmål, SIL skal: 

- Være ett idrettslag og en klubb som drar i samme retning gjennom klubbstyrte prosesser 
og retningslinjer, uavhengig av idrett og avdeling.  

- Bygge- og benytte fellesstrukturer for både sportslige og utenomsportslige faktorer, på 
tvers av idretter basert på felles visjon, verdier og overordnede mål.  

- Være en attraktiv klubb å engasjere seg i som utøver og frivillig, ved å inkludere alle og 
benytte kompetansen i medlemsmassen på en effektiv måte.   
 

Ett idrettslag for fremtiden  
 Delmål, SIL skal: 

- Utvikle og profesjonalisere organisasjonen i takt med samfunnet og krav fra NIF.  
- Planlegge-, bygge- og drifte anlegg som er økonomisk, miljømessig og sosialt 

bærekraftig. 
- Styre, drifte og utvikle organisasjonen på en måte som ruster idrettslaget økonomisk for 

årene som kommer.  
 
Innsatsområder, delmål og aksjonspunkter:  
Hva må idrettslaget gjøre for å nå målene?  
For å jobbe oss nærmere å nå de overordnede målene for klubben er det, basert på delmålene, 
identifisert fire innsatsområder med tilhørende virkemidler som samlet bidrar til å utvikle 
klubben i ønsket retning.   
 
1: (Nærmiljøet) Idrettslagets posisjon i nærmiljøet: 
Delmål koblet mot nærmiljøet, SIL skal: 



- Ha med flest mulig lengst mulig som aktive medlemmer gjennom varierte og tilpassede 
tilbud.  

- I tillegg til fokus på barne- og ungdomsgruppene, ha tilbud som engasjerer foreldre og 
voksne medlemmer i fysisk aktivitet og frivillig arbeid. 

- Være en attraktiv klubb å engasjere seg i som frivillig og utnytte kompetansen i 
medlemsmassen på en effektiv måte.   

- Være synlig i lokalmiljøet og bidra til å gjøre Sædalen til et bedre sted å bo. 
Virkemidler: 

- Innen 2030 skal idrettslaget ha 1 800 aktive medlemmer. 
- Rekruttere medlemmer i samarbeid med nærskolene og barnehagene, idrettskolen og 

ballsidighet.  
- Gi attraktive og tilrettelagt tilbud til barn og ungdom, slik at de blir i klubben, uavhengig 

av ambisjon med idretten. 
- Skape attraktive aktivitetstilbud til ungdom som ikke lengre er aktive i sin idrett, voksne 

og seniorer så de kan være aktive medlemmer i idrettslaget.  
- Alle drakter og annen kleskolleksjon skal ha en klar Sædalen IL profil.  
- Være en attraktiv samarbeidspartner for bedrifter i nærmiljøet. 
- Samarbeide med skolene og andre frivillige organisasjoner i området om informasjon og 

tilbud. 
 
2: (Sport) Idrettslagets sportslige fokus:  
Delmål koblet mot sport, SIL skal: 

- Bygge- og benytte fellesstrukturer for både sportslige og utenomsportslige faktorer, på 
tvers av idretter basert på visjon, verdier og overordnede mål.  

- Være ett breddeidrettslag med mulighet for å utvikle seg ut ifra egne ambisjoner og 
forutsetninger. 

- Ha gode overganger mellom barneidrett, ungdomsidrett og til juniorer og seniorutøvere. 
Utøvertilbudet og trenerstaben skal utvikles med tanke på dette. 

- Være åpne for å inkludere nye idretter og tilbud når anleggssituasjonen tillater dette. 
 
Virkemidler: 

- Jobbe aktivt for at Fair Play står sentralt i klubben og at alle medlemmer viser respekt for 
hverandre, konkurrenter, frivillige og funksjonærer av ulik art. 

- Alle avdelinger skal ha flerårige sportslige planer, forankret i idrettslagets strategi og 
retningslinjer som bygger på samme strukturer og som gir en rød tråd i den sportslige 
satsningen. 

- Tilrettelegge for at aktive i barneidretten får prøve seg i flere idretter og at man kan drive 
flere idretter samtidig. 

- Tilrettelegge aktivitet for ungdom slik at frafallet reduseres.  
- Etablere kultur for dommerrollen. 
- Alle avdelinger skal ha årshjul som koordinerer aktivitetene i idrettslaget. 
- Opprette samarbeidsutvalg for å sørge for opprettholdelse av tilbud med kvalitet på 

treninger både faglig, sportslig og antall utøvere. 
- Trenere får tilgang på nødvendig kompetanse for å stå stødig i rollen. 

 
3: (Drift og administrasjon) Idrettslagets drift:  
Delmål koblet mot drift og administrasjon, SIL skal:  

- Være som ett idrettslag og en klubb som drar i samme retning gjennom klubbstyrte 
prosesser og retningslinjer, uavhengig av idrett.  

- Bygge- og benytte fellesstrukturer for både sportslige og utenomsportslige faktorer, på 
tvers av idretter basert på visjon, verdier og overordnede mål.  

- Tilpasse og profesjonalisere organisasjonen i takt med samfunnet og krav fra NIF. 



- Være en attraktiv klubb å engasjere seg i som frivillig og utnytte kompetansen i 
medlemsmassen på en effektiv måte. 

- Vi skal styre, drifte og utvikle organisasjonen på en måte som ruster idrettslaget for 
årene som kommer.  

 
Virkemidler: 

- Utarbeide en tydelig organisasjonsplan for idrettslaget med klare oppgaver og ansvar for 
styret, gruppestyrene og arbeidsutvalg. 

- Utarbeide felles klubbhåndbok med retningslinjer for avdelingene, som skal gjenspeile 
målsetningene til idrettslaget. 

- Ha kontroll og oversikt over den økonomiske situasjonen, samt hvilket handlingsrom 
klubben har for utvikling. 

- Forbedre- og effektivisere informasjon og kommunikasjon for å inkludere og engasjere.  
- Være kjent med og søke på alle offentlige og private støtteordninger . 
- Utvide idrettslagets sponsornettverk og etablere møteplasser. 
- Gjøre klubben attraktiv å være en del av og enkel å engasjere seg i 

o Utarbeide rutiner for oppfølging av styrer, ansatte og frivillige.  
- Etablere arbeidsutvalg på styrenivå som sikrer fremdrift på de 4 innsatsområdene og 

utvikling av klubben som helhet, og legge rammer for arbeidet: 
o Sport: Samarbeidsutvalg  
o Sport / Nærmiljø: Rekrutteringsutvalg. 
o Nærmiljø / drift: Sponsorutvalg. 
o Anlegg: Vedlikeholds utvalg.  

 
4: (Anlegg) Idrettslagets aktivitetsflater:  
Delmål koblet mot anlegg, SIL skal: 

- Planlegge-, bygge- og drifte anlegg som er økonomisk, miljømessig og sosialt 
bærekraftig.  

 
Virkemidler: 

- Realisere planene for idrettsparken. 
- Drifte anleggene på en god måte med rutiner og retningslinjer som sikrer tilgjengelighet 

for idrettslagets medlemmer. 
- Sørge for god utnyttelse av anleggene. 
- Utvikle planlagte anlegg som en sosial møteplass.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vedtatt første gang av hovedstyret i Sædalen IL 03.03.2025 
Vedtatt første gang av årsmøtet i Sædalen IL 19.03.2025 

 


