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SHEDALEN IL

1. Innledning

Fotballgruppen i Seedalen IL har utarbeidet en sportsplan som skal vaere retningsgivende
for trenere, lagledere, foreldre og spillere som er involvert i Fotballgruppen til
idrettslaget.

Sportsplanen gir retningslinjer som er forankret i klubbens sitt styre og er derfor et
styrende dokument som fotballgruppens medlemmer og bidragsytere skal forholde seg
til. Vi ensker & formidle sunne og gode verdier for all aktivitet, bade pa og utenfor banen,
samt en god og trygg treningskultur for barn og voksne i Seedalen og Nattlandsomréadet.
Vi onsker med sportsplanen & ha en samlet langsiktig plan for fotballaktiviteten i
idrettslaget fra barnefotball og helt opp til senior- niva.

Sportsplanen skal revideres hvert ar av fotballstyret sammen med Sportslig utvalg.
Planen skal godkjennes av hovedstyret i Saedalen IL.

Innspill til sportsplan sendes til fotballstyret (fotball@sedalenil.no) eller Sportslig utvalg
(su@sedalenil.no).

1.1 Ansvarlige for sportsplanen

Klubbens sportslige ledelse og Administrativ leder er ansvarlig for sportsplanen. Sportsplanen
skal revideres arlig

Sportsplanen godkjennes av hovedstyreti Saedalen IL.

Sportsplan er vedtatt av Fotballstyret i Seedalen IL den xx.xx.xxxx og skal revideres arlig.

Dokumentkontroll
Funksjon Fotball Rev.nr: 1
Eier Fotballstyret Dokument navn: Sportsplan

Godkjent av Fotballstyret Dato:
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2.Fotball — Et lagspill

Fotball er et lagspill. Vi gnsker at all aktivitet i Fotballgruppen skal vaerepreget av lagspill,
samarbeid og inkludering. Vi @gnsker & tilby konkurransedyktig spillerutvikling til barn og
ungdom som vil trene mye og laere, men samtidig gi unge generelt menneskelig utvikling
gjennom sosial og sportslig samhandling.

Samspill, lagmoral, struktur og Fair Play er de sentrale faktorene for felleskapet i verdens
st@rste og mest populaere sport. PG samme tid skal vi ogsa utvikle individet. Individet er viktig
i gruppen, og gruppen er viktig for individet, uten tydelige skillelinjer.

Fotballen gnsker alle velkommen, men det er frivillig og klubben organiserer aktiviteten
innenfor avklarte rammer. Sier man ja til G delta, sa forplikter man segq til G bidra bdde pd og
utenfor banen, dette gjelder bade som spiller, forelder og/eller frivillig. Det er innenfor disse
rammene individet skal utvikle seg og realisere sine ambisjoner. A forstd hvor viktig det er at
en forplikter segq til felleskapet og hvor mye en far igjen for G gjgre det, er et viktig premiss for
at fotballen og lagspillet skal veere en positiv opplevelse for alle.

Fotball er et utpreget lagspill, og vi gnsker at samhandling og samarbeid skal kiennetegne Saedalen
pa og utenfor banen.
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3.0verordnet: Seedalen IL fotball

3.1 Klubbens visjon

- Seadalen Idrettslag skal skape idrettsglede for alle.

3.2 Klubben sine verdier

Seaedalen IL ar utarbeidet et verdigrunnlag som det er gnskelig at gjenspeiler segi alle ledd i
idrettslaget. Verdigrunnlaget skal hjelpe oss til & bli tydelige og a klargjare var identitet; hva
klubben star for, samt hvordan vi gnsker at alle medlemmer og lag av organisasjonen skal
opptre. Verdiene hjelper oss med & jobbe mot visjonen. Verdigrunnlaget bestar av tre faktorer:

- Inkludering
- Samhold
- Utvikling

Verdiene skal bidra til & skape et idrettslag hvor alle trives, vokser og presterer sammen. Skal vi bygge et
sterkt lag, ma vi sgrge for at alle fgler seg inkludert, at vi fremmer samhold bade pa og utenfor banen, og
at utvikling er noe vi strekker oss etter —som idrettslag, enkeltspillere og som fellesskap. Utfyllende
beskrivelse av verdiene finnes pa nettsiden.

Inkludering: Handler om & skape et fellesskap der alle fgler seg velkommen, uansett bakgrunn, evner
eller erfaring. Det innebeerer a legge til rette for like muligheter, anerkjenne mangfold og sgrge for at
ingen foler seg ekskludert.

Sambhold: Handler om & skape noe sammen, der alle jobber mot samme mal og for & skape en «vi-
kultur». Dette innebeerer & heie pa- og respektere hverandre, laget, klubben, dommerne, de frivillige og
motstanderen.

Utvikling: Handler om kontinuerlig forbedring, leering og vekst — bade personlig, faglig og sosialt. Det
innebeerer a strebe etter fremgang, tilegne seg ny kunnskap og veere apen for endringer som ferer til
positiv forandring.




3.3 Fotballavdelingens malsetninger

- Seedalen IL skalivareta spillere og trenere slik at flest mulig er aktive
innen fotball lengst mulig, og at hver enkelt kan utvikle seg til & bli best
mulig.

- Seedalen IL skal ha et av Bergen sgr beste treningstilbud for barn og
ungdom, og tilby lovende og ivrige gutter og jenter konkurransedyktig
spillerutvikling gijennom kvalitetssikring av treningshverdagen og oppfalging
av trenere og spillere. Seedalen IL skal hvert ar ha som mal at hver argang i
ungdomsfotballen, gutter og jenter, stiller et mestringsdyktig lagi 1. divisjon
i Hordaland fotballkrets.

3.4.1.Vare verdier i praksis

Spiller

Spillerne skal oppmuntres til 8 veere nysgjerrige og spgrrende. Vi gnsker & utvikle spillere som
tar ansvar for seg selv, for laget og for sine omgivelser. Vi skal kunne kjenne igjen en
Seedalenspiller uten drakt og klubblogo ved at vare spillere:

- Tar ansvar
Gir alt
- Erleerevillig og nysgjerrig
- Bryrseg
Vi mener at spillerne sine holdninger og verdier er avgjgrende for:

1. Hvordan en utvikler seg som fotballspiller og lagspiller
2. Hvor gode lagkameratene og laget kan bli
3. Hvor godt miljoetilaget og Fotballgruppen blir

Trener

| Seedalen IL skal treneren legge til rette for at spillerne skal bli nysgjerrige, leerevillige og gode
lagspillere. Treneren gir trygghet og bidrar til mestring giennom & veere tydelig, forutsigbar og
ved a ha glimt i gyet. Treneren skaper trivsel giennom en rettledende og spgrrende tilneerming
til fotballaktiviteten. Treneren skaper tilhgrighet giennom engasjement, omsorg og ved & ha
interesse som strekker seg utover eget lag og ser hele Fotballgruppen.

Trenerens holdninger og verdier er helt avgjgrende for:

1. Hvordan spillerne utvikler seg bade sosialt og som fotballspiller
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2. Hvordan laget samlet opptrer i trening og i kamp
3. Hvor godt miljget i laget blir

Viforventer derfor fglgende av trenere i fotballgruppen:

- Skal kunne navnet pa alle spillerne

- Ha et tema for hver gkt — «<Hva trener vi pa i dag/denne uken»

- Magater presis

- Ikke la en darlig dag pavirke trening og kamp

- @nske om & utvikle seg som trener og a veere laerevillig

- Fokus pa utvikling og ikke resultat

- |llgpetav en gkt sa skal man ha som mal om & ha gitt ros til hver enkelt spiller

- Etablere tydelige rutiner for oppmgte, pauser og avslutning — Skaper
trygghet.

- Tilpasse tilbakemeldinger og oppfalging etter spillernes behov. Ingen av
spillerne er like og kan derfor ikke behandles likt.

- Veer eerlig, 4pen og imgtekommende.

- Somtrener utgver vi ALLTID Fair Play

- Malet er spillere som smiler nar trening og kamp er ferdig

Foreldre

Foreldre er viktige stgttespillere og bidragsytere for & skape god aktivitet for alle involverte i
Fotballgruppen. Den viktigste rollen til foreldre er & bygge opp om aktiviteten til barna.
Foreldrene ma vite hvilke sportslige prinsipper, verdier og regler som gjelder for lagene,
Fotballgruppen i Saedalen IL, og s@rge for at disse blir fulgt. Vi gnsker at foreldre skal veere
stgttende, legge til rette, fokusere pa utvikling fremfor resultat og gi masse ros til bade eget og
andres barn. | barnefotballen gnsker vi & involvere s mange foreldre som mulig pa
treningsfeltet; som trenere, som kjegleflytter, som assisten til 3 trgste eller knyte skolisser og
for a hjelpe trenerne med a skape ro og struktur pa treningene. | ungdomsfotballen er det viktig
at foreldrene ikke glemmer at selv om barnet er blitt ungdom sa trenger ungdommen statte,
veiledning og oppfalging.

Pa samme mate som engasjement pa trening starter hos treneren, mener Fotballgruppen at
foreldres holdninger og verdier til fotballen er helt avgjgrende for:

1. Hvordan barn og ungdom sine holdninger og verdier til deltakelse i fotballen
er

2. Hvordan barn og ungdom utvikler seg som fotballspiller og lagspiller

3. Hvor godt miljget blir pa laget og i Fotballgruppen

Vi forventer at foreldre:

- Holder seg oppdatert pa den informasjon som blir gitt fra trener,
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Fotballgruppen og Seedalen IL

- Magter opp pa foreldremgter

- Tarpa segvervogoppgaver pa og rundt laget

- Husker at det er barna sin aktivitet og unngar 8 ha ambisjoner pa vegne av barnet

- Erpositiv, stgttende og oppmuntrende til bade egne barn, laget, trenerne og
idrettslaget

- Leerer barna hvilke retningslinjer som gjelder for laget og Fotballgruppen

- Veer med & planlegg fotballaret sammen med barna. Nar er det trening og nar er
det kamp?

- Veergode forbilder! Barna er mer opptatt av hva du gjgr enn hva du sier.

Forsgk & se dine egne barn som en del av laget, Fotballgruppen og Saedalen IL!

Lagene

De rollene en har i aktiviteten vil veere farende for hvordan en opptrer bade inn mot lagspiller,
motspiller, trenere, foreldre, andre medlemmer og engasjerte personer i Fotballgruppen. Men
det er ogsa viktig & huske pa at som lag representerer vi klubben pa en mate som fglger FAIR
PLAY reglene og som gir et positivt inntrykk av oss som idrettslag.

Laget sine holdninger og verdier er helt avgjgrende for:

1. Hvordan spillerne utvikler seg bade sosialt og som fotballspillere i trening
og kamp.

2. Hvordan andre lag og klubber oppfatter oss som idrettslag

3. Hvor godt miljgeti Fotballgruppen blir

Viforventer derfor falgende av lagene i Fotballgruppen:

a. Trenere, lagledere og/eller kampverter har et ansvar for & ta imot
motstanderlagene pa en positiv mate

b. Laget skal alltid gjennomfgre Fair Play hilsen fgr kamp

c. Virydder etter oss pa banen ogi garderobene. Dette gjelder bade hjemme og
bortekamper

d. Vitarvare pa dommeren. Spontane reaksjoner er en ting, men a stadig
klage pa dommeren er ikke tillatt!

€. Vistillertil kamper som er satt opp
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4.FAIR PLAY

Gjennom holdningsskapende arbeid gnsker vi 8 skape et godt miljg hvor fotball og sosialt
felleskap bidrar til & skape trygghet og trivsel for den enkelte. Dette gjgres gjennom fokus pa
positive holdninger og respekt overfor andre mennesker.

I var klubb gnsker vi at alle skal ha en positiv adferd og bidra positivt i miljget, slik at alle trives.
Fotball er et spill for alle og hvor alle er like verdifulle.

Seedalen IL sitt mal for FAIR PLAY er:

- Afjerne alle former for mobbing og rasisme

- A sorge for trener- og lederholdninger som farer til bedre selvfglelse hos
spillere.

- Ataavstandfra holdninger blant foreldre/foresatte der resultat- og
prestasjonstekning er styrende og gdelegger for miljoet og trivselen.

- Afjerne negative spillerholdninger som gdelegger for miljoet og
trivselen pa laget og i klubben.

- Afglge Se & Bli Sett holdningene - Idrett og alkohol!

Holdningskontrakter

| seedalen IL er det innfart holdningskontrakter mellom klubben, treneren, laglederen, spilleren
og gvrige rundt laget (lags kontrakt). En slik avtale benyttes for barnefotballen,
ungdomsfotballen og seniorfotballen, alle med en avtale tilpasset sin aldersgruppe.

De forpliktelser den enkelte spiller, trener, lagleder lag eller klubben forplikter seg til skal veere
beskrevet pa baksiden av kontrakten. Originalversjonen av kontrakten skal beholdes av
klubben, mens den andre parten (spiller, trener og eller lagleder) skal fa tilbud om kopi.

Brudd pé holdningskontrakten

Ved brudd pé holdningskontrakten kan det medfare sanksjoner mot spilleren/trener/foresatt
avhengig av alder og grad av alvorlighet. | ytterste konsekvens kan man ilegges karantene.
Som et overordnet prinsipp skal fysisk trening ikke brukes som en avstraffelse.

Ved mindre grad av alvorlighet (f.eks. for sent oppmagte til trening) skal treneren selv finne
passende sanksjon. Ved stgrre grad av alvorlighet (eks radt kort for rasisme under kamp,
gjentagende mobbing, misbruk av alkohol under representasjon pa vegne av klubben) skal Fair
Play utvalget sammen med ledelsen ilegge sanksjon. Treneren/leder er ved slike brudd palagt a
informere Fair Play-kontakt snarest mulig etter kamp (og ikke senere enn 48 timer). Fair Play
utvalget fungerer som disiplinaerutvalg.

NB: Husk at ogsd motstanders alvorlige brudd pa Fair Play prinsipper skal meldes til Fair Play
kontakt, som da tar kontakt med mostanders klubb og krets.
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Sanksjoner

Et pedagogisk grunnsyn ma legges til grunn ved slike anledninger og Seedalen IL tillater ikke
noen form for sanksjoner som bryter med norsk eller internasjonal lov. Sanksjonene skal
stimulere den som har begatt brudd pa holdningskontrakten til & reflektere over sine holdninger
og gis muligheten til 8 forbedre.

Eksempler pa sanksjoner kan veere:
- Forsen tiltrening, time-out eller la spiller varme litt opp pa egenhand
- Staoverresten avtreningsgkten dersom spilleren viser darlig oppfarsel mot
egnemedspillere

Eksempler pa ikke-tillatte sanksjoner
- Ekstra styrke- eller kondisjonstrening (idretten skal forbindes med glede, ikke straff)
- Redusert spilletid
- «Plenumsrefs»

4.1 Kampvert

Kampverter er det viktigste enkelttiltaket for Fair play og oppfalging pa arenaen. Alle
hjemmekamper i regi av Saedalen IL skal ha minst en synlig kampvert, som oppholder seg i
omradet rundt publikum og utviser en ngytral holdning til kampen. Kampverten skal ha pa vest
med Fair Play logo og har med seg informasjonskort som viser hva rollen innebeerer. Ideelt sett
bar det rulleres pad hvem som er kampens kampvert, slik at mange far et forhold til rollen. Alle
lag skalinformeres fgr sesongstart av ledelsen i klubben om kampvertrollen.

En trener og en lagleder har som oftest hendene fulle i forbindelse med en kamp, og for a sikre
en fin ramme rundt aktiviteten er kampverter et tiltak som har vist seg & vaere vellykket. Det er
bade viktig og hyggelig at hjemmelaget har en vert som tar imot gjester, og en kampvert har ogsa
en tydelig og respektert rolle under kampen. Kampvertens oppgave er a bidra til en god ramme
rundt kampen preget av Fair play og sgrge for at kamplederen (dommer) far tilstrekkelig med
staotte.

4.1.1 Kampverter i barne- og ungdomsfotballen
For kampen:

- Segrge for at garderober, bane og mal er i orden.
- @nske begge lag og dommer(e) velkommen.
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- Oppfordre til at tilskuere plasseres pa motsatt side av lagene og star godt utenfor
sidelinjen.
- Minne hjemmelagets trener i a avholde Fair play-mgtet.
- Minne trenere og dommer om a organisere Fair play-hilsen fgr kampstart.
- Hakunnskap om hvor klubbens hjertestarter er og ha telefon for a ringe 113
Under kampen:

Stgtte dommeren og pase at reaksjoner mot dommer er innen

rimelighetens grenser.

Prate med dommer i pausen.

Oppfordre til gode og positive tilrop fra foreldre, og ta kontakt hvis det gar over
streken. Vise til foreldrevettregler og klubbens verdier.

Pase at alle tilskuere oppholder seg minst en meter unna sidelinjen.

Pase at «foreldrefri sone» fungerer —lagene pa den ene siden — foreldrene pa den andre.
Der dette ikke lar seg gjore, etablere «foreldrefri sone» 5 meter ut fra hver
«lagleder/trener-benk». Sonen kan eventuelt markeres med kjegler.
Oppfordre til positivitet fra trenere/lagledere bade mot spillere og dommer.
Dersom det finnes kort med foreldrevettregler — del disse ut til de som matte
trenge en paminnelse

Etter kampen

Minne trenere og dommer pa a organisere Fair play-hilsen, samt Handshake
for Peace.

Takker begge lag og dommer

Ta initiativ til rydding rundt banen etter kampslutt

Ikke forlat banen fgr dommeren har gatt.

Hvordan organisere i klubben/laget:

Klubben eller laget setter opp en plan for hvem som skal veere kampverti hvilke(n)
hjemmekamp gjennom sesongen.

Personen ifarer seg kampvertvest. Vester lagres pa et sted hvor de er lett
tilgjengelige.

Det er a anbefale a rullere pa oppgaven —dette er en oppgave flere kan bidra til-
og vokse pa!

Det er ikke til & legge skjul pa at man ma opptre utadvendtirollen
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4.1.2 Kampverter i seniorfotballen
Kampverten ma:

- Fgr kampen gjennomfgre et kampforberedende mgte mellom dommer, lagets
trenere og kapteiner.

- Veere synlig, ha pa seg kampvertvest og bidra til at kampen gjennomfgres med en god
ramme.

Ellers bagr kampverten:
For kampen:

Sorge for at garderober, bane og mal eriorden.

@nske begge lag og dommer(e) velkommen.

Oppfordre til at tilskuere plasseres pa motsatt side av lagene og star godt utenfor
sidelinjen.

Bista i 8 organisere Fair play-hilsen fgr kampstart.

Ha kunnskap om hvor klubbens hjertestarter er og ha telefon for a ringe 113.

Under kampen

Stgtte dommeren og pase at reaksjoner mot dommer(e) er innen
rimelighetens grenser.

Prate med dommer(e) i pausen.

Oppfordre til gode og positive tilrop fra foreldre, og ta kontakt hvis det gar over
streken.

Pase at alle tilskuere oppholder seg to meter unna sidelinjen

Oppfordre til positivitet fra trenere/lagledere bade mot spillere og

dommer(e).

Etter kampen

Bista i a organisere Fair play-hilsen
Takker begge lag og dommer(e).
Lede dommere til dommergarderoben, i tilfelle det er gnskelig.
Vente med a forlate banen fgr dommeren har dratt
- Rydde rundt banen etter kampslutt.
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5.Barnefotballen 5-12 ar

Barnefotballen skal veere lekbetont!

Barnefotballen er barns farste mote med organisert fotball. Organisert i en form at man
har drakter og spiller pa baner. Men husk at dette skal vaere lek, og ikke blodig alvor. Det
sistnevnte kommer tidsnok. Fgrsteinntrykket betyr mye, kanskje til og med alt. La barna
ha det gay, la de leke — og la resultatet veere underordnet. Det viktigste resultatet du kan
fa er forngyde barn som bygger opp vennskap giennom samhandling.

Vi skal ikke glemme hva fotball handler om, nemlig a hindre og score mal, men det er
hvordan vi gjor det, forsoket, svingen, leeringen og utviklingen som bgr veere fokuset. La
barna kunne oppleve utfordring og mestring i alle deler av aktiviteten. Husk at det finnes

gode og darlige mater & bade vinne og tape kamper pa!
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5.1 Overordnet barnefotball

5.1.1 Utviklingsmali barnefotballen

Det primaere utviklingsmalet i barnefotballen, den motoriske gullalderen, er & utvikle
individuelle ferdigheter. Relasjonell og strukturell ferdighet vil fa starre plass i
ungdomsfotballen, ettersom det kognitive modnes, og den motoriske gullalderen forvaltes til
gkt styrke og utholdenhet i puberteten. | alderen 5-9 ar skal barn fa prgve seg i mange ulike
roller, for at vi sa begrenser antall roller per spiller fra og med 10 ars alderen.

5.1.2 Aktivitetsprinsippet

Fotballferdighet er en praktisk ferdighet. Det vil si at bevegelser, ferdighetsrepertoar og samspill
ma praktiseres og gves dersom spillerne skal utvikle seg. La derfor spillerne veere i aktivitet sa
mye som muligi ei gkt! Jo mindre treningstid laget har, jo stgrre del av tiden bar brukes til
praksis. Hgy aktivitet gjar at spillerne er aktive bade kroppslig, mentalt og sosialt. De er «til
stede» i gkta med hele seg. Da er potensialet for leering i fotball starst. Av aktivitetsprinsippet
falger noen organisatoriske utfordringer for treneren:

- Komraskti gang med treningen.

- Organiser treningen slik at det blir flyt i aktivitetene og fa ungdvendige
pauser.

- Unnga stillestdende «kger».

- Pass paatingen «<melder seg ut» og passiviseres.

- Hvilke gruppestgarrelser og -inndelinger er hensiktsmessige?

- Bruk ballen i s& mye av aktivitetene som mulig.

- Ballsentralistedenfor corner og innkast

- Smalagsspill (2v2,3v3,3v2 osv.)

5.1.3 Spesifisitetsprinsippet

Spesifisitetsprinsippet er grunnleggende for all leering. Spesifisitet i laering er ikke det samme
som «spesialisering», men handler om det faktum at du blir bedre til det du gver pa. Kort sagt,
gvelse gjgr mester. Skal du bli bedre til & spille fotball, ma du fgrst og fremst @ve pa 8 mestre
den typen situasjoner som er saerpreget for fotballspillet. Det er dette vi kaller
spesifisitetsprinsippet, og det vil si at vi legger vekt pa funksjonelle treningsgvelser, altsa at det
er godt samsvar mellom det som skjer i kampen, og innholdet i treningene.
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5.1.4 Gjenkjenning og variasjon

Leering i fotball - a bli bedre til & skape og lgse spillsituasjoner — er avhengig av at spillerne
kjenner igjen typiske situasjoner som oppstari kamp. Da kan de utvikle evnen til & bevege seg
lurt og handle fornuftigi situasjonene. For uerfarne er det vanskelig a kjenne igjen de
karakteristiske spillsituasjonene. De blir gjerne staende radville, eller de handler vilkarlig. For 8
bli bedre til & gjenkjenne og mestre situasjonene trenger de & erfare situasjonene pa ny og pa
ny. De ma kort og godt fa mye avingi slike tilpassede spillformer, slik vi beskrev under
spesifisitetsprinsippet. Slik trening i en bestemt spillform kaller vi «repetisjon uten gjentakelse»
—siden treningen i seg selv gir variasjon av betingelsene. Variasjonen kommer av at
situasjonene aldri blir helt like, fordi spill - motspill aldri kan forutbestemmes fullt ut.
Motspillerens handlinger vil veere bestemmende for om det er lurt av ballfgreren & sentre eller &
fgre ballen videre. Trenere ma ogsa balansere hensynene til funksjonalitet og til variasjon i
videre forstand. Pa den ene siden bgr vi tenke funksjonalitet i treningen. P4 den andre siden bgr
ikke treningen bli ensformig. Hvis vi gjgr det samme pa treningen hver gang, blir aktiviteten etter
hvert kjedelig og lite stimulerende for spillerne.

5.1.5 Jevnbyrdighet

Trenerne leder en fotballkamp der fair play, trivsel og utvikling er hovedmalet. Vare spillere og
motstanderlagene sine spillere skal gjennom trygghet og utfordringer fgle mestring ute pa
banen. Jevne og tette kamper er resepten for dette. Vare trenere i lag med motstanders trenere
skal derfor vektlegge:

- Vihandhever regelen om pressfri sone
- Justerer laget utifra stillingen i kampen.

Leder vart lag med mange mal kan vi:

- Laden spilleren pa laget som trives best i forsvar uten spill i ryggen, bli utfordret
til & spille pd midtbanen

- Flytte den venstrebente spilleren over pa hgyre side og motsatt.

- Laden som liker & spille forsvar spilles spiss, og la spissen spille i
forsvaret.

Ligger vi under med mange mal kan vi:

- Lavare beste spillere utfordre deres beste spillere, uavhengig av posisjon
pa banen.
- Ladeandre spillerne spille i trygge roller
- Benytte muligheten for 8 sette innpa en ekstra spiller nar vi ligger under med fire
mal.
Dette kan gi jevnere kamper og lar spillerne pa laget f& mer spilletid.
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5.1.6 Ekstratrening

| barnefotballen s& er det FFO og lgrdagstrening i klubbregi som tilbys som ekstratrening.
Eventuelt annen ekstratrening i egen regi utover tildelte treningstider ma diskuteres og
godkjennes av Sportslig utvalg.

5.2 Differensiering

Differensiering er et mestringsorientert trenergrep som til enhver tid skal gi hele spillergruppen
gunstige utviklingsvilkar. Formalet med differensiering er & skape jevnbyrdighet og dermed legge
til rette for en gunstig miks mellom mestring og utfordring for hver enkelt spiller. Spillerne er
avhengig av & kunne handtere motstanden de mgter i trening og kamp. Motstanden bar verken
veere for utfordrende eller for enkel, men gi hver enkelt spiller anledning til & gve.

Biologisk alder hos barn vil variere, spesielt de siste arene av barnefotballen. Differensiering,
dvs. jevnbyrdighet pa trening, tilpasset hver enkelt spillers fysiologiske ressurser og generelle
mestringsdyktighet, er et avgjgrende trenergrep for & skape gunstige utviklingsvilkar.
Differensiering ma ikke forveksles med seleksjon eller topping. Seleksjon er fast og rigid
gruppeinndeling pa trening som ikke tar hensyn til utvikling eller stagnasjon i spillergruppen.
Differensiering forutsetter at trenerne ser hele spillergruppen, og hele tiden er oppmerksomme
pa hver enkelt spillers behov for starre grad av mestring eller utfordring. Se alle og legg best
mulig til rette for hver enkelt til enhver tid med en dynamisk gruppe- og laginndeling.

Topping er resultatorientert laginndeling i kamp som vektlegger resultat fremfor mestring og
utvikling. Topping skal ikke forekomme i barnefotballen. Kampen som leeringsarena er riktignok
avhengig av det iboende konkurranseelementet i 8 score og hindre mal, men som trenere skal vi
vektlegge utvikling giennom mestring uansett om vi vinner eller taper. Vi skal etterstrebe
jevnbyrdighet ogsa i kamp, da spillerne verken er tjent med & vinne eller tape med ti mal. Gjar vi
en god prestasjon, spillerne lykkes med mye, men vi likevel taper kampen, vektlegger vi og
forsterker det positive.

5.2.1 Hvordan differensiere?

Delinni grupper og lag/dueller pa trening som skaper stgrst mulig grad av jevnbyrdighet. Det
samme gjelder i kamp, hvor vi som nevnt ovenfor skal etterstrebe stgrst mulig grad av
jevnbyrdighet og ideelt sett verken vinne eller tape med altfor mange mal.

Juster gjerne underveis, og sgrg for at hver enkelt spiller er ofte borti ballen og mgter en
motstand som tillater de & gve og bidra for laget sit
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5.2.2 Differensiering pa trening

En differensiert gruppeinndeling skal praktiseres kun i deler av treningen. F.eks. i delgvelse og
hoveddel, mens oppvarmingen skal gjennomfgres felles med en ball hver eller parvis med en
ball. Unnga seleksjon, fast gruppeinndeling over tid, se alle spillerne og forsgk til enhver tid &
legge til rette for hver enkelt spillers behov for stgrre grad av mestring eller utfordring.

Foruten mestringsdyktighet, kan differensiering ogsd med fordel ta hensyn til atferdsmessige
faktorer som konsentrasjon og vilje og evne til & laere. | enkelte tilfeller kan en homogen gruppe
rent sosialt veere vel sa verdifullt som at gruppen er jevnbyrdig ferdighetsmessig. Manglende
konsentrasjon og interesse kan virke forstyrrende for de andre spillerne i samme gruppe, selv
om de er pa samme niva ferdighetsmessig.

Atferdsmessige hensyn i differensieringen kan veere spesielt gunstig for de yngste i alderen 5-9
ar. Ettersom barna blir eldre, utvikler de samhandlingsferdigheter som reduserer behovet for

atferdsmessige hensyn i differensieringen.

Mer info om differensiering finner dere her: https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/

5.3 Hospitering

Hospitering er et eksempel pa differensiering der spillerne i perioder far trene og spille pa lag pa
hayere &rs-trinn, i tillegg til sitt opprinnelige lag. A sette en aldersgrense for hospitering er
vanskelig. | noen lag ma gjerne spillerne bidra oppover for at det skal bli nok spillere til 4 stille
lag pa trinnet over.

Flytsoneprinsippet, og hvor moden spilleren, miljget og foreldrene er for «a tale hospiteringen»,
er avgjgrende for nar spillere far lov til 8 prave seg pa hgyere nivaer. Pa generelt grunnlag sa
gnsker vi ikke hospitering far barna er 9ar, men det kan gjares unntak ved spesielle behov.

Hospitering skal alltid ta utgangspunkt i utviklingen for den enkelte spiller. Hospitering blir benyttet
i de situasjonene hvor en ser at spilleren har behov for andre utfordringer enn det han/hun kan fa i
den treningsgruppen han/hun tilhgrer kan gi. De mest ivrige og viderekomne jentene kan ha tilbud
om a hospitere med guttene i samme kull.
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Hospitering skal avklares og godkjennes av spiller- og trenerutvikler i Seedalen IL, i samrad med
spillerens trener og trener for laget spilleren skal hospitere til. Fgr hospitering, stiller vi fglgende
spgrsmal for 8 avklare om spilleren er klar for hospitering og at selve hospiteringen skal vaere
mest mulig vellykket:

- @nsket barnet selv & hospitere

- Erspilleren teknisk / taktisk klar for hospitering

- Erspilleren fysisk klar for hospitering?

- Erspilleren mentalt klar for hospitering?

- Vil spilleren fa en bedre utvikling ved 8 hospitere?

- Stgtte foreldrene at barnet skal hospitere til ett hgyere niva?

Jo flere av disse punktene man kan krysse av for spilleren, til stgrre er sjansen for at det bliren
vellykket hospitering for spilleren.

5.3.1 Oppskrift for hospitering:

1. Spiller med foreldre blir informert om muligheten for hospitering og har mulighet til 3 takke
ja eller nei.
2. Det skal av trenerne pa begge lag i felleskap legges frem en tidsbegrenset
hospiteringsplan.
3. Det sendes beskjed til sportslig utvalg om hospitering, og sportslig utvalg
farer dette inn i en egen oversikt over hvilke spillere som hospiterer og
hvilke lag det gjelder.
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5.4 Topping

Topping handler om at noen spillere, basert pa subjektive (ferdighets) kriterier, far spille
vesentlig mer enn spillere som vurderes a ha lavere ferdighetsniva — bade innenfor hver enkelt
kamp og/eller over en lengre periode for eksempel en hel varsesong. Motivasjonen bak topping
er & oppna et gnsket resultat i en eller flere kamper. Den viktigste utviklingsarenaen for barn er
trening. Det er bred enighet om at treninger gir bedre leeringseffekt enn kamp i denne alderen
(flere touch og kontakt med ballen osv.), kampen er krydderet. | en treningshverdag som
inkluderer differensiering og eventuelt hospitering sgrger vi for at de beste spillerne far
ngdvendig matching. Kampene er ikke malet som i voksenfotball — det er en gvingsarena.

Seedalen IL Fotball har derfor bestemt at: TOPPING SKAL IKKE FOREKOMME | SADALENIL |
ALDERSGRUPPEN 5-12 AR.

Spillerutvikling i Seedalen IL skal veere beerekraftig, langsiktig og funderes i mestringsorientert
differensiering hvor sentrale verdier er:

- Mye trening (treningsoppmagte)

- Riktig trening (flest mulig involveringer og flest mulig raske bevegelser per spilleri
mest mulig kamplike spillsituasjoner)

- God trening (konsentrasjon og vilje og evne til 8 leere)

5.5 Turneringsbestemmelser for barnefotball

Alle lag som er pameldt til seriespill far mulighet til & delta pa turneringer. Det er ikke alle
spillere som @gnsker eller har mulighet til 8 delta, men alle skal fa tilbudet. @konomi skal aldri
vaere arsaken til at en spiller ikke kan delta.

Dersom det er gkonomiske sparsmaliforhold til turneringer sa ta kontakt med administrasjonen
i god tid far turneringen finner sted.

Alle lag kan fa dekket pameldingsavgift for 2 turnering + Voss Cup. Eventuelle deltakerkort
(overnatting, bespisning osv.) dekkes av foreldre eller eventuelt lagkassen til det enkelte lag.
Laginndelingen: For de som deltar i seriespill bgr man ved deltakelse i cuperi lgpet av
kampsesongen sgrge for at laginndelingen ikke er den samme som i pagaende serie.

Det skal forsgkes & sette sammen mest mulig jevne lagiturneringer, basert pa deltakernes
ferdigheter og innsats.

Alle lag i barnefotballen skal delta pa Voss Cup, ut 12 ars klassen.
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5.6 Trenerkompetanse

Seedalen IL oppfordrer alle trenere til & delta pa trenerkurs og dekker kostnadene til dette etter
avtale. Spesielt for de yngste alderstrinnene er det likevel en viktigere forutsetning at antallet
trenere/aktivitetsledere er tilstrekkelig slik at man sikrer gode vilkar pa trening og kan dele inn i
mindre grupper samt gi tett oppfalging. Seedalen IL setter derfor ikke krav om at alle trenere i
barnefotballen ma ha gjennomfgrt trenerkurs, men det er sterkt gnskelig at

- Alle trenere gjennomfgrer barnefotballkvelden (4t).

- Minst én trener-per arskull har giennomfgrt de moduler av grasrottreneren som tilsvarer
den alderen spillerne er i.

NFF Grasrottrener deles inn i fglgende moduler:
Delkurs 1-6-8 ar

Delkurs 2-9-10 ar

Delkurs 3-11-12 ar

Delkurs 4-13-19 ar

Det er ikke noe krav om at kursene gjennomfgres i kronologisk rekkefglge, men det anses som
en fordel. Det er fortrinnsvis de trenere som har giennomfart kurs som skal planlegge
treningsgktene.

5.7 Oppstart

Seedalen IL starter opp med treninger det aret barna begynner pa skolen. De to fgrste
treningene blir organisert og giennomfgrt med hjelp av allerede etablerte trenere i klubben.
Resten av treningene blir organisert og giennomfgrt av foreldre eller ungdommer som da garinn
som trenere for lagene. Vi er helt avhengige av foreldretrenere, og ungdom i barne- og
ungdomsfotballen. Idrettslaget ensker derfor & legge best mulig til rette for at
foreldre/ungdomstrenerne far en god start samt at de far den trygghet de trenger for a
giennomfare treningene pa best mulige mate.
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5.8 Arsklasse for arsklasse

5.8.1 5-7 arsklassene

Denne gruppen er sma barn og for disse er det viktigst a prioritere lek og moro med ball samt
tilstrekkelig antall voksne som kan veere sammen med dem.

Organisering
Roller
- Trener
- Lagleder
- Kampvert

Kompetansekrav
Trener: minimum grasrottrener delkurs 1

Kamp
Spillform
Spillform er 3v3

Laginndeling

De arene en spiller 3er fotball organisert som serieturnering bytter spillerne jevnlig hvilket lag de
spiller pa og det eringen fast inndeling. Seedalen IL gnsker en laginndeling hvor man legger til
rette for rotasjon slik at alle far spilt sammen med alle. For de som deltar i seriespill bar man
ved deltakelse i cuperilgpet avkampsesongen sgrge for at laginndelingen ikke er den samme
som i pagaende serie.

Laginndeling skal veere et fast tema pa alle foreldremgater.
Antall spillere per lag: NFF anbefaler 4-5 spillere per lag i 3erfotball

Lagspamelding
Det meldes pa lag til serieturneringer. Lagleder sender informasjon om antall lag og ansvarlige
for lagene til Administrativ Leder i lgpet av januar maned.
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Spilletid

| Seedalen IL praktiserer vi tilneermet lik spilletid i alle barnefotballklasser uansett om det er
seriespill eller turneringsspill. Dette gjelderi alle kamper.

Turnering
Alle lag i barnefotballen skal delta pa Voss Cup

Trening

All aktivitet i barnefotballen blir organisert med utgangspunkt i alder. De som er like gamle,
trener og spiller kamper sammen. Pa treningsfeltet er alle sammen. Fordi det i ung alder er
store forskjeller pd modning og utvikling benytter en seg av differensiering. Fokuset skal da vaere
pa at hver enkelt skal oppleve mestring og utfordringer i hver gkt. Se klubbens gvelsesbank, og
trenerhandbok. Du finner ogsa nyttige retningslinjer og tips under kapittelet om treningsgkta 6-7
ar her.

Antall treninger per uke: 1-2

Differensiering

| dette alderssegmentet differensierer vi ikke annet enn i veiledningen var som trener. For mer
informasjon om differensiering ser her

Hospitering
For dette alderssegmentet praktiserer vi ikke hospitering.

Ekstratilbud
Tine fotballskole

Private aktgrer
Klubben gnsker ikke at deltakelse pa private aktarers akademier
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5.8.2 8-9 arsklassene

Denne gruppen er fortsatt sma barn, men de begynner & utvikle litt fotballferdigheter. Det er
fortsatt lek med ball som er fokus, og siden bade barn og foreldre na har etablert sosiale
forhold, sa er det viktig a ivareta dette ogsa i fotballsammenheng.

Organisering
Roller
- Trener
- Lagleder
- Kampvert

Kompetansekrav
Trener: minimum grasrottrener delkurs 1 og 2

Kamp
Spillform
Spillform er 5v5

Laginndeling

Seedalen IL gnsker en laginndeling hvor man legger til rette for rotasjon slik at alle far spilt
sammen med alle. For de som deltar i seriespill bgr man ved deltakelse i cuperilgpet av
kampsesongen sgrge for at laginndelingen ikke er den samme som i pagaende serie.
Laginndeling skal veere et fast tema pa alle foreldremagater.

Antall spillere per lag: NFF anbefaler 7 spillere per lag i 5erfotball

Lagspamelding
Det meldes pa lag til seriespill. Lagleder sender informasjon om antall lag og ansvarlige for
lagene til Administrativ Leder i lapet avjanuar maned.

Spilletid
| Seedalen IL praktiserer vi tilneermet lik spilletid i alle barnefotballklasser uansett om det er
seriespill eller turneringsspill. Dette gjelder i alle kamper.
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Turnering
Alle lag i barnefotballen skal delta pa Voss Cup

Trening

All aktivitet i barnefotballen blir organisert med utgangspunkt i alder. De som er like gamle,
trener og spiller kamper sammen. Pa treningsfeltet er alle sammen. Fordi deti ung alder er
store forskjeller paA modning og utvikling benytter en seg av differensiering. Fokuset skal da vaere
pa at hver enkelt skal oppleve mestring og utfordringer i hver gkt. Se klubbens gvelsesbank, og

trenerhandbok. Du finner ogsa nyttige retningslinjer og tips under kapittelet om treningsgkta 8-9
ar her.

Antall treninger per uke: 1-2

Differensiering
Saedalen IL sine retningslinjer for differensiering ser du her

Hospitering
Seaedalen IL sine retningslinjer for hospitering ser du her

Ekstratilbud
FFO, Tine fotballskole

Private aktorer
Klubben gnsker ikke at deltakelse pa private aktarers akademier.
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5.8.310-11 arsklassene

| denne gruppen har en del spillere utviklet relativt gode ferdigheter og holdninger, mens andre
fortsatt henger noe etter pa det ene eller det andre (eller begge) omrader. Dette medfgrer at
giennomfaring av treninger blir mer utfordrende hvis alle skal fa et godt tilbud. Derfor bar det
innfgres treningsprinsipper som medfarer at de ulike spillerne far utfordringer som er tilpasset
deres ferdighetsniva og grad av modenhet. Fokus pa samspill i lag gker, samt at man gradvis
starter en prosess der spillerne finner sine plasseri spillemgnsteret og trener/spiller mer i
kjente posisjoner. Det bgr hensyntas sosiale behov der det differensieres.

Organisering
Roller
- Trener
- Lagleder
- Kampvert

Kompetansekrav
Trener: minimum grasrottrener delkurs 1 og 2

Kamp
Spillform
Spillform er 7v7

Laginndeling

Seedalen IL gnsker en laginndeling hvor man legger til rette for rotasjon slik at alle far spilt
sammen med alle. For de som deltar i seriespill bar man ved deltakelse i cuperilgpet av
kampsesongen sgrge for at laginndelingen ikke er den samme som i pagaende serie.
Laginndeling skal veere et fast tema pa alle foreldremgater.

Antall spillere per lag: NFF anbefaler 9 spillere per lag i 7erfotball

Lagspamelding
Det meldes pa lag til seriespill. Lagleder sender informasjon om antall lag og ansvarlige for
lagene til Administrativ Leder i lapet avjanuar maned.

Spilletid

| Seedalen IL praktiserer vi tilneermet lik spilletid i alle barnefotballklasser uansett om det er
seriespill eller turneringsspill. Dette gjelderi alle kamper.
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Turnering
Alle lagi barnefotballen skal delta pa Voss Cup

Trening

All aktivitet i barnefotballen blir organisert med utgangspunkti alder. De som er like gamle,
trener og spiller kamper sammen. Pa treningsfeltet er alle sammen. Fordi deti ung alder er
store forskjeller pA modning og utvikling benytter en seg av differensiering. Fokuset skal da vaere
pa at hver enkelt skal oppleve mestring og utfordringer i hver gkt. Se trenerguide for mer
informasjon om treninger.

Se klubbens gvelsesbank, og trenerhandbok. Du finner nyttige retningslinjer og tips under
kapittelet om treningsgkta 10-12 ar her.

Inspirasjon til gktplaner finner dere pa http://www.treningsgkta.no

Antall treninger per uke: 1-2

Differensiering
Saedalen IL sine retningslinjer for differensiering ser du her

Hospitering
Saedalen IL sine retningslinjer for hospitering ser du her

Ekstratilbud
FFO, Tine fotballskole

Private aktorer
Klubben gnsker ikke at deltakelse pa private aktarers akademier
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5.8.4 12-arsklassen

I denne gruppen har en del spillere utviklet relativt gode ferdigheter og holdninger, mens andre
fortsatt henger noe etter pa det ene eller det andre (eller begge) omrader. Dette medfarer at
giennomfaring av treninger blir mer utfordrende hvis alle skal fa et godt tiloud. Derfor bgr det
innfares treningsprinsipper som medfgrer at de ulike spillerne far utfordringer som er tilpasset
deres ferdighetsniva og grad av modenhet. Fokus pa samspill i lag gker, samt at man gradvis
starter en prosess der spillerne finner sine plasseri spillemgnsteret og trener/spiller mer i
kjente posisjoner. God kommunikasjon mellom spillere og mellom spiller/trener er sentralt for a
skape trygge rammer.

Organisering
Roller
- Trener
- Lagleder
- Kampvert

Kompetansekrav
Trener: minimum grasrottrener delkurs 1-3

Kamp
Spillform
Spillform er 9v9

Laginndeling

Seedalen IL gnsker en laginndeling hvor man legger til rette for rotasjon slik at alle far spilt
sammen med alle. For de som deltar i seriespill bar man ved deltakelse i cuperilgpet av
kampsesongen sgrge for at laginndelingen ikke er den samme som i pagaende serie.
Laginndeling skal veere et fast tema pa alle foreldremater.

Antall spillere per lag: NFF anbefaler 12-14 spillere per lag i 9erfotball

Lagspamelding
Det meldes pa lag til seriespill. Lagleder sender informasjon om antall lag og ansvarlige for
lagene til Administrativ Leder i lapet avjanuar maned.

Spilletid

| Seedalen IL praktiserer vi tilnaermet lik spilletid i alle barnefotballklasser uansett om det er
seriespill eller turneringsspill. Dette gjelderi alle kamper.
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Turnering
Alle lagi barnefotballen skal delta pa Voss Cup

Trening

All aktivitet i barnefotballen blir organisert med utgangspunkti alder. De som er like gamle,
trener og spiller kamper sammen. Pa treningsfeltet er alle sammen. Fordi det i ung alder er
store forskjeller pA modning og utvikling benytter en seg av differensiering. Fokuset skal da vaere
pa at hver enkelt skal oppleve mestring og utfordringer i hver gkt. Se trenerguide for mer
informasjon om treninger.

Se klubbens gvelsesbank, og trenerhandbok. Du finner ogsa nyttige retningslinjer og tips her.
Inspirasjon til gktplaner finner dere pa http://www.treningsgkta.no Antall treninger per uke: 1-2

Differensiering
Saedalen IL sine retningslinjer for differensiering ser du her

Hospitering
Saedalen IL sine retningslinjer for hospitering ser du her

Ekstratilbud
FFO, Lardagstrening, Tine fotballskole

Private aktgrer
Klubben gnsker ikke at deltakelse pa private aktarers akademier.
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6.Ungdomsfotballen

Ungdomsfotballen er de arene barn blir til voksne. Dette skjer i et fascinerende ogindividuelt
tempo. Med leering fra tidligere ar, blir pasningen enda mer presis, og vi spiller pa hverandres
godfot. Ungdomsfotballen er de arene vi skal sette alt vi har leert tidligere inn i en helhet. Fra
fokuset pa de tekniske ferdighetene og den individuelle dimensjon i barnefotballen, skal dette
na kombineres med det a fungere i et lag, bade teknisk og taktisk (den

individuelle-, den relasjonelle-, den strukturelle- og kampdimensjonen).

6.1 Overordnet ungdomsfotballen

6.1.1 Treninger

For & ivareta alle som gnsker 8 spille fotball trener alle treningsgrupper innenfor samme
alderstrinn pa samme tid og pa samme bane sa langt det lar seg gjgre. Tilbudet skal tilpasses
slik at man har et godt tilbud til:

- De som prioriterer fotballen, og forplikter seg til a stille pa trening og kamp.
- De som gnsker 8 ha mulighet til a prioritere andre ting enn fotballen.

Det ma tas hensyn til at motivasjonen hos spillerne kan variere i ulike perioder. Det er viktig at
trenerne har god dialog med spillerne om dette og at man utviser ngdvendig fleksibilitet som
bidrar til & opprettholde eller styrke spillerens motivasjon.

Det anbefales at lagene benytter seg av ekstra treningstilbud i klubben, STU pa lardager
for ungdomsfotballen. Eventuelt annen ekstratrening i egen regi utover tildelte
treningstider ma diskuteres og godkjennes av Sportslig utvalg.

6.1.2 Kamper

Vi gnsker sa langt det lar seg gjare & ha et tilpasset kamptilbud. Det igjen forutsetter at spillerne
mgater til kamp nar de skal, bade borte og hjemme, og at foreldre bidrar i de ulike rollene som
skal til for & danne et lag. NFF Hordaland tilbyr ulike divisjoner for alle aldersgrupper i
ungdomsfotballen. Dette betyr at man allerede fra farste aret i ungdomsfotballen har mulighet
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til & differensiere kamptilbudet. Dette er et nyttig virkemiddel for & gi spillerne en kamparena der
de opplever utfordringer og mestring. Vi gnsker 8 ha en holdning blant trenere, spillere, og
foreldre der alle er like mye verdt uansett hvilket lag de spiller pa, det vaere seg 1.laget eller
2.laget.

Dette er en malsetning vi skal klare 8 na, men det krever at alle forstar og snakker om det pa en
positiv og stattende mate. Spillerne flytter mellom lagene - ikke opp eller ned!

Kamparenaen skal fortrinnsvis veere like utviklende som treningsarenaen. Det betyr at utfordring
og mestring er like viktige prinsipp her. Trenerne skal vurdere hvilken kamparena som gir best
utvikling for den enkelte spiller.

6.1.3 Spilletid

Spilletid i ungdomsfotballen er ofte et betent tema. Vi har som utgangspunkt at vi gnsker at alle
som er tatt ut til kamp minst skal spille en omgang.

Oppmgte og innsats pa trening vil veere bestemmende for spilletid. Noen ganger gjar skader at
man ma avvike fra planen, andre ganger kan det veere spillere som har sin hovedkamp pa et
annet lag, og det kan da bli andre vilkdr som ligger til grunn for laguttak og spilletid. God dialog
mellom spiller og trener er en forutsetning for 8 unnga konflikter rundt dette.

Det er opp til treneren & vurdere hva som gir best leeringsutbytte for den enkelte spiller med
tanke pa om spilleren skal starte kampen eller ta del i forberedelser, oppvarming og komme inn
etter hverti kampen. Det er da viktig med god dialog med spilleren. | tilfeller med hospitering
skal spillerens utvikling er i fokus og ikke hvilket behov laget har.

6.1.4 Aktivitetsprinsippet

Fotballferdighet er en praktisk ferdighet. Det vil si at bevegelser, ferdighetsrepertoar og samspill
ma praktiseres og gves dersom spillerne skal utvikle seg. La derfor spillerne veere i aktivitet sa
mye som muligi ei gkt! Jo mindre treningstid laget har, jo stgrre del av tiden bgr brukes til
praksis. Hgy aktivitet gjgr at spillerne er aktive bade kroppslig, mentalt og sosialt. De er «til
stede» i gskta med hele seg. Da er potensialet for leering i fotball stgrst. Av aktivitetsprinsippet
falger noen organisatoriske utfordringer for treneren:

- Kom raskti gang med treningen.
- Organiser treningen slik at det blir flyt i aktivitetene og fa ungdvendige pauser.
- Unnga stillestdende «kaer».
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- Pass paatingen «melder seg ut» og passiviseres.
- Hvilke gruppestgrrelser og -inndelinger er hensiktsmessige?
- Bruk ballen i s& mye av aktivitetene som mulig.

6.1.5 Spesifisitetsprinsippet

Spesifisitetsprinsippet er grunnleggende for all leering. Spesifisiteti leering er ikke det samme
som «spesialisering», men handler om det faktum at du blir bedre til det du aver pa. Kort sagt,
gvelse gjgr mester. Skal du bli bedre til & spille fotball, ma du farst og fremst gve pa &8 mestre
den typen situasjoner som er seerpreget for fotballspillet. Det er dette vi kaller
spesifisitetsprinsippet, og det vil si at vi legger vekt pa funksjonelle treningsgvelser, altsa at det
er godt samsvar mellom det som skjer i kampen, og innholdet i treningene.

6.1.6 Gjenkjenning og variasjon

Leering i fotball — & bli bedre til & skape og lgse spillsituasjoner — er avhengig av at spillerne
kjenner igjen typiske situasjoner som oppstari kamp. Da kan de utvikle evnen til & bevege seg
lurt og handle fornuftigi situasjonene. For uerfarne er det vanskelig a kjenne igjen de
karakteristiske spillsituasjonene. De blir gjerne staende radville, eller de handler vilkarlig. For &
bli bedre til & gjenkjenne og mestre situasjonene trenger de & erfare situasjonene pa ny og pa
ny. De ma kort og godt f& mye gvingi slike tilpassede spillformer, slik vi beskrev under
spesifisitetsprinsippet. Slik trening i en bestemt spillform kaller vi «repetisjon uten gjentakelse»
—siden treningen i seg selv gir variasjon av betingelsene. Variasjonen kommer av at
situasjonene aldri blir helt like, fordi spill - motspill aldri kan forutbestemmes fullt ut.
Motspillerens handlinger vil veere bestemmende for om det er lurt av ballfgreren & sentre eller 8
fore ballen videre. Trenere ma ogsa balansere hensynene til funksjonalitet og til variasjon i
videre forstand. Pa den ene siden bgr vi tenke funksjonalitet i treningen. Pa den andre siden bar
ikke treningen bli ensformig. Hvis vi gjgr det samme pa treningen hver gang, blir aktiviteten etter
hvert kjedelig og lite stimulerende for spillerne.
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6.1.7 Jevnbyrdighet

Prinsippet om jevnbyrdige kamper gjelder ogsa i ungdomsfotballen. Det betyr ikke at det ikke er
lov & vinne kamper med mange mal, men treneren sin innstilling skal aldri veere a vinne med
flest mulig mal.

Vi gnsker at kamper skal vaere en utviklingsarena for bade vare og motstanders spillere.
Fokuset skal ikke veere pa resultatet i kampen, men & se igjen det vi gver pa i trening og at
spillerne gjor sitt beste.

6.2 Differensiering

Differensiering er et mestringsorientert trenergrep som til enhver tid skal gi hele spillergruppen
gunstige utviklingsvilkar. Formalet med differensiering er & skape jevnbyrdighet og dermed legge
til rette for en gunstig miks mellom mestring og utfordring for hver enkelt spiller. Spillerne er
avhengig av & kunne handtere motstanden de mgter i trening og kamp. Motstanden bgr verken
veere for utfordrende eller for enkel, men gi hver enkelt spiller anledning til & gve.

Biologisk alder hos ungdom vil variere, spesielt de fgrste arene i ungdomsfotballen. Biologisk
alder kan variere fra 10-16 ar hos en 14-aring. Differensiering, dvs. jevnbyrdighet pa trening,
tilpasset hver enkelt spillers fysiologiske ressurser og generelle mestringsdyktighet, er et
avgjerende trenergrep for & skape gunstige utviklingsvilkar.

Differensiering ma ikke forveksles med seleksjon eller topping. Seleksjon er fast og rigid
gruppeinndeling pa trening som ikke tar hensyn til utvikling eller stagnasjon i spillergruppen.
Differensiering forutsetter at trenerne ser hele spillergruppen, og hele tiden er oppmerksomme
pa hver enkelt spillers behov for starre grad av mestring eller utfordring. Se alle og legg best
mulig til rette for hver enkelt til enhver tid med en dynamisk gruppe- og laginndeling.
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6.2.1 Differensiering i kamp

Topping er resultatorientert laginndeling i kamp som vektlegger resultat fremfor mestring og
utvikling. Topping i ungdomsfotballen skal ikke forekomme i ordinaert seriespill eller dersom
argangen stiller flere, udifferensierte lag pa cup.

Unntak kan vaere dersom et differensiert serielag spiller seriefinale, spiller om kretsmesterskap
eller stiller med et differensiert lag pa cup i A-sluttspill eller en cup med elitepreg. Topping i slike
unntakstilfeller skal kommuniseres til og avklares med spillere og deres foresatte i forkant, slik
at alle er innforstatt med betingelsene.

Kampen som leeringsarena er uansett avhengig av det iboende konkurranseelementet i & score
og hindre mal. Vi spiller alltid for 8 vinne, men pa var mate. Som trenere skal vi vektlegge
utvikling som resultat av en god prestasjon, dvs. mestring, uansett om vi vinner eller taper. Vi
skal etterstrebe jevnbyrdighet i kamp, da spillerne verken er tjent med a vinne eller tape med ti
mal. Tilpass f.eks. kamptropp til en motstander vi kjenner fra tidligere. Forberedelse til og
evaluering av kampprestasjon skal baseres pa spillestil og det vi ansker a fa til snarere enn
resultat.
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6.2.2 Differensiering pa trening

En differensiert gruppeinndeling trenger ikke praktiseres hele av treningen. Oppvarming og evt.
innledning av trening kan gjerne gjennomfgres felles, mens delgvelse og hoveddel vil vaere mer
avhengig av jevnbyrdighet. Spesielt i ungdomsfotballen. Unnga likevel seleksjon, fast
gruppeinndeling over tid, se alle spillerne og forsgk til enhver tid a legge til rette for hver enkelt
spillers behov for starre grad av mestring eller utfordring.

Foruten mestringsdyktighet, kan differensiering ogsd med fordel ta hensyn til atferdsmessige
faktorer som konsentrasjon og vilje og evne til & laere. | enkelte tilfeller kan en homogen gruppe
rent sosialt veere vel sa verdifullt som at gruppen er jevnbyrdig ferdighetsmessig. Manglende
konsentrasjon og interesse kan virke forstyrrende for de andre spillerne i samme gruppe, selv
om de er pa samme niva ferdighetsmessig.

Veer oppmerksom pa signaleffekten av atferd. En argang i ungdomsfotballen med lag pa ulike
niva, kan med fordel etterstrebe en god kultur hvor det vi sier og gjgr samsvarer med
malsettingen var om & ha en dynamisk gruppe- og laginndeling. Ta alle spillerne pa alvor,
uavhengig av niva, og gi de som vil, tar og kan noe a strekke seg etter og muligheten til & prgve
seg pa et hgyere niva.

6.2.3 Verdibasert differensiering

Spillerutvikling er et ord pa 16 bokstaver. Vi gir ordet mening kun nar vi funderer det i
baerekraftige verdier og et langsiktig perspektiv. Husk & skille mellom differensiering og topping.
Praktiser dynamikk i gruppe- og laginndeling og legg vekt pa mer enn kun mestringsdyktighet.
Variabler som biologisk alder, treningsiver og leeringsevne spiller ogsa inn i takten pa en spillers
utvikling.

Mye trening = Treningsoppmagate

Riktig trening = Flest mulig involveringer og flest mulig raske bevegelser per spiller i mest mulig
kamplike situasjoner

God trening = Konsentrasjon, innsats, vilje og evne til a leere.

Mer info om differensiering finner dere her: https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/
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6.3 Hospitering

Hospitering er et eksempel pa differensiering der spillerne i perioder far trene og spille pa lag pa
hgyere ars-trinn, i tillegg til sitt opprinnelige lag. A sette en aldersgrense for hospitering er
vanskelig. | noen lag ma gjerne spillerne bidra oppover for at det skal bli nok spillere til 8 stille
lag pa trinnet over.

Flytsoneprinsippet, og hvor moden spilleren, miljget og foreldrene er for «a tale hospiteringen»,
er avgjgrende for nar spillere far lov til & prgve seg pa hgyere nivaer. Pa generelt grunnlag sa
gnsker vi ikke hospitering far barna er 9ar, men det kan gjares unntak ved spesielle behov.

Hospitering skal alltid ta utgangspunkt i utviklingen for den enkelte spiller. Hospitering blir

benytteti de situasjonene hvor en ser at spilleren har behov for andre utfordringer enn det
han/hun kan fa i den treningsgruppen han/hun tilharer kan gi. De mest ivrige og viderekomne
jentene kan ha tilbud om & hospitere med guttene i samme kull.

Hospitering skal avklares og godkjennes av spiller- og trenerutvikler i Seedalen IL, i samrad
med spillerens trener og trener for laget spilleren skal hospitere til. Fgr hospitering, stiller vi
folgende sparsmal for 8 avklare om spilleren er klar for hospitering og at selve hospiteringen
skal veere mest mulig vellykket:

Jo flere av disse punktene man kan krysse av for spilleren, til stgrre er sjansen for at det bliren

@nsker barnet selv 8 hospitere?

Er spilleren teknisk/taktisk klar for hospitering?
Er spilleren fysisk klar for hospitering?

Er spilleren mentalt klar for hospitering?

Vil spilleren fa en bedre utvikling ved & hospitere?

Statter foreldrene at barnet hospiterer pa et hgyere niva?

vellykket hospitering for spilleren.

Oppskrift for hospitering:

1.

Spiller med foreldre blirinformert om muligheten for hospitering og har mulighet til 8
takke ja eller nei.

Det skal av trenerne pa begge lag i felleskap legges frem en

tidsbegrenset hospiteringsplan.

Det sendes beskjed til sportslig utvalg om hospitering, og sportslig utvalg fgrer dette
inn i en egen oversikt over hvilke spillere som hospiterer og hvilke lag det gjelder.
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6.3.1 Permanent flytting og «ngdhjelp»

Det er viktig at vi ikke forveksler permanent flytting og det vi velger 8 kalle for
«ngdhjelp» sammen med hospitering. Vi har derfor i punktene under laget noen presiseringer
som forklarer hva vi legger i disse begrepene:

Permanent flytting:

- Det blir tatt sosiale hensyn, som for eksempel at det kommer flere spillere fra en
klubb med sammensatt aldersgruppe.

- Detvilveere der spillere blir tatt opp fra aldersbestemt til seniorlag

- Spillerenvilda ha sin kamparenaiden gruppen som en er flyttet til, men det er mulig
a hospitere tilbake dersom det er hensiktsmessig i forhold til kamparena. Det skal
da utarbeides en hospiteringsplan for dette.

Ngdhjelp:

- Noen spillere bidrari kamper for at lag skal kunne stille lag. Her er det ikke spilleren
som er i fokus, men laget som trenger hjelp.

Viktig at selv om det ikke er spillerne som er i fokus, sa skal vi s& langt det er mulig sgrge
for at det blir en positiv opplevelse for spilleren. Total kampbelastning for spiller skal
ogsa veere en del av vurderingen

6.4 Turneringsbestemmelser

Lagene stari stor grad fritt til 8 melde seg pa de turneringene de selv gnsker. Klubben dekker
lagspamelding til 2 turneringer i lepet av kalenderaret.

Det er viktig at ALLE spillerne pa laget far tilboud om & veere med. De spillerne som ikke blir tatt ut
til & veere med pa en turnering bar fa tilbud om a delta pa en tilsvarende turnering, og som er
tilpasset nivaet til eget lag og motstander, slik at alle blir ivaretatt pa en god mate. Ferdigheter,
treningsoppmate, iver og innsats pa trening og kamp over tid, bgr ligge som uttakskriterier for
spillerne.
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6.4.1 Norgesmesterskap (NM)

Seedalen IL Fotball melder pa lagi aldersbestemt NM eller Adidascup fra og med 16 ar. | tillegg
sé har 13-15 aringene mulighet til 8 melde seg Adidascup.

Dersom spiller som skal delta i NM er en del av tropp til Senior A, og kamper kolliderer sa har
Senior A kamp 1.prioritet, men det skal sa langt som mulig sgkes last pa slik mate at spiller kan
delta pa begge deler.

6.5 Samarbeid med andre klubber

Dersom lag gnsker & samarbeide med andre klubber & delta med felles lag sa skal dette
godkjennes av sportslig utvalg, fer avtaler med andre aktuelle klubber inngas.

Vi gnsker ikke a bli brukt som rekrutteringsarena for andre lag da dette kan adelegge for hele
arskull. Dersom godkjenning fra sportslig utvalg foreligger sa skal det vaere enighet mellom
begge klubber at det ikke er tillatt & hente over en eller flere spillere for a styrke eget lag i
ettertid.

6.6 Trenerkompetanse

Trenere i ungdomsfotballen skal ha giennomfgrt alle delkurs i NFF Grasrotaskoleringen. Det
giennomfares kurs regelmessig i klubbens regi, og trenere er selv ansvarlig for & sarge for a falge
opp kurs giennomfgring.

6.6.1. Trenerguide

Klubben har utviklet en trenerguide for ungdomsfotballen som tar utgangspunkt i treningsgkta,
og Landslagskolen. Her vil du finne mer detaljert informasjon hvordan trening skal legges opp.
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6.7 Arsklasse for arsklasse

6.7.1 13-arsklassen

Organisering
Roller

- Trener
- Lagleder

- Kampvert

Kompetansekrav
Trener: minimum grasrottrener delkurs 1 -4

Kamp

Spillform
Spillform er 9v9

Laginndeling
Antall spillere per lag: NFF anbefaler 12-14 spillere per lag i 9erfotball.

Lagspamelding
Det meldes pa lag til seriespill. Lagleder sender informasjon om antall lag og ansvarlige for
lagene til Administrativ Leder i senest 31.desember.

Spilletid
Minst 1 omgang spilletid pa kamp for alle spillere.

Turnering

Seturneringsbestemmelser her

Trening

@ktene fokuserer pa individuelle, relasjonelle og strukturelle ferdigheter. Inspirasjon til
gktplaner finner dere pa www.treningsgkta.no

Antall treninger per uke: 2-4
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Differensiering
Hvordan vi differensierer ser du her

Hospitering
Hvordan vi hospiterer ser du her

Ekstratilbud

Det anbefales at lagene benytter seg av ekstra treningstilbud i klubben, STU pa lerdager
for ungdomsfotballen. Eventuelt annen ekstratrening i egen regi utover tildelte
treningstider ma diskuteres og godkjennes av Sportslig utvalg.

Spilleroverganger
Overganger inn og ut godkjennes av overgangsansvarlig. Dersom vi har signert en spiller sa skal
samtykkeskjema sendes til overganger@sedalenil.no

Private aktgrer
Klubben gnsker ikke at deltakelse pa private aktgrers akademier.
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6.7.2 14-15 arsklassene

Organisering
Roller
- Trener
- Lagleder
- Kampvert

Kompetansekrav
Trener: minimum grasrottrener delkurs 1 -4

Kamp
Spillform
Spillform er 11v11

Laginndeling
Antall spillere per lag: 14-18 spillere per lagi 11erfotball.

Lagspamelding
Det meldes pa lag til seriespill. Lagleder sender informasjon om antall lag og ansvarlige for
lagene samt eventuelle antilag til Administrativ Leder senest 31.desember.

Spilletid
Minst 1 omgang spilletid pa kamp for alle spillere.

Turnering
Se turneringsbestemmelser her

Trening
@ktene fokuserer pa individuelle, relasjonelle og strukturelle ferdigheter. Inspirasjon til
gktplaner finner dere pa http://www.treningsgkta.no og Landslagsskolen

Antall treninger per uke: 2-4

Differensiering
Hvordan vi differensierer ser du her
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Hospitering
Hvordan vi hospiterer ser du her

Ekstratilbud

Det anbefales at lagene benytter seg av ekstra treningstilbud i klubben, STU pa lgrdager
for ungdomsfotballen. Eventuelt annen ekstratrening i egen regi utover tildelte
treningstider ma diskuteres og godkjennes av Sportslig utvalg.

Spilleroverganger
Overganger inn og ut godkjennes av overgangsansvarlig. Dersom vi har signert en spiller sa skal
samtykkeskjema sendes til overganger@sedalenil.no

Private aktgrer
Klubben gnsker ikke at deltakelse pa private aktarers akademier.
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6.7.3 16-arsklassen

Organisering
Roller

- Trener
- Lagleder

- Kampvert

Kompetansekrav
Trener: minimum grasrottrener delkurs 1 -4

Kamp
Spillform
Spillformer 11v11

Laginndeling
Antall spillere per lag: 14-18 spillere per lagi 11erfotball.

Lagspamelding
Det meldes pa lag til seriespill. Lagleder sender informasjon om antall lag og ansvarlige for
lagene samt eventuelle antilag til Administrativ Leder senest 31.desember.

Spilletid

Oppmate og innsats pa trening vil vaere bestemmende for spilletid. Noen ganger gjgr skader at
man ma avvike fra planen, andre ganger kan det veere spillere som har sin hovedkamp pa et
annet lag, og det kan da bli andre vilkdr som ligger til grunn for laguttak og spilletid. God dialog
mellom spiller og trener er en forutsetning for & unnga konflikter rundt dette.

Det er opp til treneren a vurdere hva som gir best leeringsutbytte for den enkelte spiller med
tanke pa om spilleren skal starte kampen eller ta del i forberedelser, oppvarming og komme inn
etter hverti kampen. Det er da viktig med god dialog med spilleren. | tilfeller med hospitering
skal spillerens utvikling er i fokus og ikke hvilket behov laget har.

Turnering
Se turneringsbestemmelser her
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Trening

@ktene fokuserer paindividuelle, relasjonelle og strukturelle ferdigheter. Inspirasjon til
gktplaner finner dere pa www.treningsgkta.no

For & ivareta alle som gnsker 8 spille fotball trener alle treningsgrupper innenfor samme
alderstrinn pa samme tid og pa samme bane sa langt det lar seg gjgre. Tilbudet skal tilpasses
slik at man har et godt tilbud til:

- De som prioriterer fotballen, og forplikter seg til a stille pa trening og kamp.
- De som gnsker @ ha mulighet til a prioritere andre ting enn fotballen.

Mer informasjon om treninger her
Antall treninger per uke: 2-4

Differensiering
Hvordan vi differensierer ser du her

Hospitering
Hvordan vi hospiterer ser du her

Ekstratilbud

Det anbefales at lagene benytter seg av ekstra treningstilbud i klubben, STU pa lgrdager
for ungdomsfotballen. Eventuelt annen ekstratrening i egen regi utover tildelte
treningstider ma diskuteres og godkjennes av Sportslig utvalg.

Spilleroverganger

Overganger inn og ut godkjennes av overgangsansvarlig. Dersom vi har signert en spiller sa skal

samtykkeskjema sendes til overganger@sedalenil.no

Private aktgrer
Klubben gnsker ikke at deltakelse pa private aktgrers akademier.
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6.7.417-19 aringene

Organisering
Roller
- Trener
- Lagleder
- Kampvert

Kompetansekrav
Trener: minimum grasrottrener delkurs 1 -4

Kamp

Spillform
Spillformer 11v11

Laginndeling
Antall spillere per lag: NFF anbefaler 14-18 spillere per lagi 11erfotball.

Lagspamelding
Det meldes pa lag til seriespill. Lagleder sender informasjon om antall lag og ansvarlige for
lagene samt eventuelle antilag til Administrativ Leder senest 31.desember.

Spilletid

Oppmaeate og innsats pa trening vil vaere bestemmende for spilletid. Noen ganger gjgr skader at
man ma avvike fra planen, andre ganger kan det vaere spillere som har sin hovedkamp pa et
annet lag, og det kan da bli andre vilkar som ligger til grunn for laguttak og spilletid. God dialog
mellom spiller og trener er en forutsetning for 8 unnga konflikter rundt dette.

Det er opp til treneren & vurdere hva som gir best laeringsutbytte for den enkelte spiller med
tanke pa om spilleren skal starte kampen eller ta del i forberedelser, oppvarming og komme inn
etter hverti kampen. Det er da viktig med god dialog med spilleren. | tilfeller med hospitering
skal spillerens utvikling er i fokus og ikke hvilket behov laget har.

Turnering
Seturneringsbestemmelser her
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Trening
@ktene fokuserer paindividuelle, relasjonelle og strukturelle ferdigheter. Inspirasjon til
gktplaner finner dere pa www.treningsgkta.no

Antall treninger per uke: 2-5

Differensiering
Hvordan vi differensierer ser du her

Hospitering
Hvordan vi hospiterer ser du her

Spillestil

Seedalen IL skal ha en overordnet spillestil som gir en rgd trad og bestemmer hvordan vi trener
og fremstar i forsvar og angrep i kamp. Merk at spillestil ikke er det samme som formasjon, men
er et overordnet ledepunkt for hva som skal kiennetegne lag fra Saedalen IL. Formasjon er et
verktay for & utnytte styrker og skjule svakheter i hver enkelt spillergruppe, og saledes sette
sammen ulike spillertyper i en formasjon som skaper gunstige relasjoner og individuell og
kollektiv mestring. Spillestilen vil uansett veere den samme uavhengig av formasjon.

Seedalen IL skal alltid ha som mal & diktere kampbildet giennom god romutnyttelse og et
kontrollert og talmodig angrepsspill kombinert med god balanse for tidlig gjenvinning etter
balltap. Malet vart nar vi angriper er alltid & score mal, og vi spiller fremover i banen nar vi kan
gjore det med kontroll, og helst langs bakken. Hvis vi ikke kan spille kontrollert fremover i
banen, spiller vii statte eller sidelengs og bearbeider til vi skaper ny mulighet for kontrollert
giennombrudd. Et kontrollert og tdlmodig angrepsspill vil ofte innebaere at vi spiller egen
backrekke hayt i banen, og dermed avgir bakrom. God balanse nar vi angriper, slik at vi kan
gienvinne ballen tidlig etter balltap er derfor en avgjgrende og naturlig del av angrepsspillet vart.
God romutnyttelse, et kontrollert og talmodig angrepsspill kombinert med tidlig gjenvinning
etter balltap skal giennomsyre treningshverdagen i Seedalen IL. Eksplisitt og implisitt.

Scenarioplan

Alle lag i ungdomsfotballen som spilleri 1. divisjon for Seedalen IL skal ogsa innarbeide en enkel
scenarioplan med lavt press og kontringsspill for nar vi mgter en antatt sterkere motstander,
eller vi gnsker & trygge ledelse i sluttminuttene aven kamp vi leder. Eksempelvis i sluttspillet pa
cup, i en seriefinale og lignende viktige kamper.

Rollebeskrivelser og merinformasjon om spillestil fas i trenerforum eller av trenerveileder i
klubben.
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Ekstratilbud

Det anbefales at lagene benytter seg av ekstra treningstilbud i klubben, STU pa lgrdager
for ungdomsfotballen. Eventuelt annen ekstratrening i egen regi utover tildelte
treningstider ma diskuteres og godkjennes av Sportslig utvalg.

Spilleroverganger

Overganger inn og ut godkjennes av overgangsansvarlig. Dersom vi har signert en spiller sa skal

samtykkeskjema sendes til overganger@sedalenil.no

Private aktgrer
Klubben gnsker ikke at deltakelse pa private aktgrers akademier.
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7. Seniorfotballen

Seedalen IL Fotball gnsker & ha et seniorlag pa damesiden og minimum to seniorlag pa
herresiden. Dette for 8 kunne ivareta spillerutvikling og kunne tilby et kamptilbud til de som
gnsker det.

Dersom disse lagene skal speile det arbeidet som er gjort i ungdomsavdelingen, ma vi forvente
at lagene bestar av de lokale spillerne som idrettslaget har til radighet.

7.1 Malsetting for seniorlagene i perioden

Herrer A

Herrer A skal stabilisere segitoppen av 5. divisjon med malsetning om opprykk til 4.divisjon.
Kvinner A

Kvinner A skal stabiliserer seg i toppen av 5.divisjon.

7.2 Organisering seniorfotballen

Roller
- Trener
- Lagleder
- Kampvert

Treninger
Treningsgruppen til Senior tas ut av Seniortrenerne. Treningsgruppen kan justeres i lgpet aven
sesong. Senior A trener 3-4 ganger i uken.

Kamper
| seniorfotballen sa blir man pameldt i forhold til hvordan det gikk forrige sesong.

Spilletid

Det som skiller disse lagene fra andre i Fotballgruppen er hovedsak disponering av spillere i
kamper. Pa seniorlagene star trener fritt til & ta med seg spillere til kamp som ikke blir benyttet.
Det er dog viktig at en til enhver tid klarer & ha fokus pa utvikling og resultat for laget og pa
samme tid ivareta utviklingen til enkeltspillerne.
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Spillestil

Seedalen IL skal ha en overordnet spillestil som gir en rgd tradd og bestemmer hvordan vi trener
og fremstar i forsvar og angrep i kamp. Merk at spillestil ikke er det samme som formasjon, men
er et overordnet ledepunkt for hva som skal kjennetegne lag fra Seedalen IL. Formasjon er et
verktay for & utnytte styrker og skjule svakheter i hver enkelt spillergruppe, og saledes sette
sammen ulike spillertyper i en formasjon som skaper gunstige relasjoner og individuell og
kollektiv mestring. Spillestilen vil uansett vaere den samme uavhengig av formasjon.

Seedalen IL skal alltid ha som mal a diktere kampbildet gjennom god romutnyttelse og et
kontrollert og talmodig angrepsspill kombinert med god balanse for tidlig gjenvinning etter
balltap. Malet vart nar vi angriper er alltid & score mal, og vi spiller fremover i banen nar vi kan
gjgre det med kontroll, og helst langs bakken. Hvis vi ikke kan spille kontrollert fremover i
banen, spiller vii statte eller sidelengs og bearbeider til vi skaper ny mulighet for kontrollert
giennombrudd. Et kontrollert og tdlmodig angrepsspill vil ofte innebaere at vi spiller egen
backrekke hayt i banen, og dermed avgir bakrom. God balanse nar vi angriper, slik at vi kan
gienvinne ballen tidlig etter balltap er derfor en avgjgrende og naturlig del av angrepsspillet vart.
God romutnyttelse, et kontrollert og tadlmodig angrepsspill kombinert med tidlig gjenvinning
etter balltap skal gjiennomsyre treningshverdagen i Seedalen IL. Eksplisitt og implisitt.

Scenarioplan

Alle lag i ungdomsfotballen som spilleri 1. divisjon for Seedalen IL skal ogsa innarbeide en enkel
scenarioplan med lavt press og kontringsspill for nar vi mgter en antatt sterkere motstander,
eller vi gnsker & trygge ledelse i sluttminuttene aven kamp vi leder. Eksempelvis i sluttspillet pa
cup, i en seriefinale og lignende viktige kamper.

Rollebeskrivelser og merinformasjon om spillestil fas i trenerforum eller av trenerveileder i
klubben.

Seniorspillerne i klubben

De som spiller pa seniorlagene, ma veere bevisst sitt ansvar som forbilde for andre spillere i
klubben. A kjenne til klubben sine verdier og handle i tr&d med disse er derfor saerlig viktig i
seniorfotballen. Dette er minst like viktig utenfor banen som pa banen.

Spillere som er i Senior A sin treningsgruppe skal ha amatar kontrakt fra fylte 16 ar.

Unge spillere som tas uti A-lagsstallen, hgrer i hovedsak til A-laget. Kamp og treningshverdagen
til disse spillerne bestemmes med utgangspunkt i A-lagets kalender, men der er viktig at de
ogsa far lov til & spille pa sitt eget aldersniva. Det er viktig & hensynta totalbelastningen til disse
spillerne.
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8. Spillerutvikling
En viktig del av spillerutviklingen er & hele tiden gi utfordringer etter ferdigheter. Det er da
naturlig 8 la spillere prgve seg pa ulike niva, og hospitere opp og ned.

8.1 Spillerutvikling i barnefotballen

| barnefotballen skjer spillerutvikling giennom FFO, lgrdagstrening og til dels hospitering. Ved a
ha dyktige trenere pa feltet som differensierer s mener vi at vi ivaretar spillerutviklingen pa en
god mate i barnefotballen.

8.2 Spillerutvikling i ungdoms- og seniorfotballen

| ungdoms- og seniorfotballen skjer spillerutviklingen gjennom lagstrening, hospitering og STU
(Seedalen talentutvikling). Pa lagsniva hospiterer de spillerne som har behov for ekstra
utfordringer opp en (eller flere) arsklasse eller niva, men fortsetter med a8 ha hovedarena pa sitt
arstrinn.
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9. Sportslig utvalg

Formalet med Sportslig Utvalg er d ivareta klubbens ansvar i forhold til 4 fglge opp sportslige
retningslinjer, sportsplanen og at det sportslige aktivitetsnivaet holder den kvaliteten som
klubben gnsker. Sportslig utvalg skal ha en motiverende funksjon i klubben.

Ansvarsomradene for det sportslige utvalget er:
- Veere radgivende for styret i sportslige spgrsmal
- Veereradgivende for trenere og oppmenn i sportslige spgrsmal
- Falge opp og bidra til at sportsplanen blir fulgt

Veere radgivende for styret i sportslige spgrsmal:
- Veere en padriver for 8 sikre at sportsplanen blir fulgt opp av trenere, oppmenn
og foreldre i Seedalen IL.
e Revidering av sportsplanen etter behov, og minimum arlig
- Sikre kontinuitet og utvikling av trenere i klubben, herunder ogsa
trenerutdanning

Veere radgivende for trenere og oppmenn i sportslige spgrsmal:
- Etablere trenerforum og avholde jevnlige trenermgter i ungdoms- og
senioravdelingen
- Etablere trener og oppmannsforum for fotballtrenere i ABI, og bista med
kompetanse og rad til giennomfaring av treningene
- Bista ved pamelding av lag til kretsserie og cuper for & sikre at lagene spiller pa
niva i henhold til sportsplanen.

Folge opp og bidra til at sportslige retningslinjer blir fulgt:
- Sikre at hospiteringsplanen og spillere pa hospitering blir fulgt opp.
- Avdgmming der det er sportslige motsetninger og uklarheter.
- Veere radgivende ved uttak av spillere til representasjonslag. Kretsen skal
forholde seg til en representant fra sportslig utvalg nar det gjelder kontakt
omkring Saedalen IL sine representasjonsspillere.
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10. Trenerveileder, Trenerforum og Trenerutvikling

Seedalen skal ha minst2 trenerveiledere. De sentrale omradene skal veere rekruttering og
oppfelging av trenere, et ansvar for & gjennomfare konkrete tiltak for realisering av sportsplanen
og ansvar for trenerforum.

Oppgavene for trenerveilederne vil veere:

Sportsplan:
- Ansvarlig for at sportsplanen legges til grunn for giennomfgring av aktiviteten i klubben.
Trenerforum:
- Planlegging — ansvarlig for & utarbeide en struktur for hvordan trenerforumi
klubben skal organiseres.
- Gjennomfgring —ansvarlig for at trenerforumene blir giennomfgart iht.
sportsplan.
Klubbens trenere:
- Oppfolging — skal fglge opp klubbens trenere i faglige og praktiske
spgrsmal, vaere en trener for trenerne!
- Utdanning —skal kartlegge kompetanse og bidra til at alle trenere har
ngdvendig utdanning.
- Rekruttering av nye trenere, og innen sesongslutt ha avklart hvilke trenere som gir
seg.
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11. Keepertrening
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Lagenes bakerste spiller blir ofte glemt og rollen blir ikke alltid anerkjent av foreldrene. Det kan
veere vanskelig & fa ungene til & ville ta pa seg hansker og veere keeper. Hvorfor dette er en plass
pa banen som sa fa barn har lyst til & spille pa skyldes en viktig faktor. Det er kunnskap om hva

keeperrollen egentlig handler om. Det er stor forskjell pa a sta i mal, til det a faktisk spille

keeper.

| Seedalen IL skal vi legge til rette for at alle som @nsker a spille keeper skal fa rollespesifikk

trening. Alle keepere i klubben tilbys minst 1 keepertreningi uken pa tvers av aldersgrupper. Pa

lagstreningene skal det settes av tid til keeperoppvarming som grep og fallteknikk far vi

begynner med avslutningsgvelser og spill. Dette kan gjgres av en trener eller ved at keeperne er
sa godt skolert at de klarer & gijennomfare dette selv.

Alder Rekruttering av keepere  Rollespesifikk trening Fokus Mal
8-124r |Rullere pa keeperplassen | 1okt pr. uke 1. Posisjonering | forhold til ball i egen boks 1. Gjere taktisk gode valg | oppbyg-
med de spillerne som viser 2 Distribusjon (kast/spark) gende spill

storst interesse

13-% ar | Spesialisere de keeperne 1okt pr. uke
med storst interesse.

15-16 &r | Utvikle og spesialisere de | 1okt pr. uke
mest talentfulle keeperne.
Enkelte kamper som
utespiller

17-19 &r | Utvikle keepere med tanke |1 okt pr. uke
pa framtidig A-lagsspill

3. Innfering av basisferdigheter
4. Treningsmentalitet

1. Videreutvikling av basisferdigheter

2 Vurdering og valg

3. Kommunikasjon

4. Fortsatt vaere utespiller nar det er mulig
5. Treningsmentalitet

1. Terping av teknikk

2 Kommunikasjon

3. Fysikk (styrke/spenst/hurtighet)
4. Aktiv medspililer

5. Treningsmentalitet

1. Terping av teknikk

2 Mye ut av kamfortsone
3. Offensiv

4. Treningsmentalitet

2. Utvikle evnen til & hindre scoring

1. Gjere gode taktiske valg i
defensive involveringer

2. Gi enkle beskjeder for 3 hjelpe
laget

3. Utvikle minst 2 spesialiserte
keepera

1. Utvikle god teknisk-taktisk
ferdighet

2. Kommunisere aktivt og ha klare
avtaler med forsvaret

1. Styre medspillerne sine

2 Framsta med trygghet og
autoritet
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12. Jentesatsning

Seedalen IL skal styrke satsingen pa trenings- og leerevillige jenter i vart neeromrade, med en
ambisjon om & ha beaerekraftige jentelagi alle arskull. Tilbudet til jentene skal veere av samme
kvalitet som tilbudet til guttene, der jentene skal ha mulighet til & utvikle seg som fotballspillere
etter egne forutsetninger gjennom likestilt tilbud. Seedalen IL skal stimulere jentene gjennom en
organisert og god treningshverdag, men vi skal ogsa motivere de til & spille mer fotball pa
fritiden. Samtidig stilles det tilsvarende krav til jentfotballtrenere som guttefotballtrenere —
klubbens overordnede sportslige retningslinjer presentert i sportsplanen er gjeldende ogsa for
jentefotballen for trening og kamp (fotballtilbud i arsklassene, differensiering, jevnbyrdighet,
hospitering, treningsmengde, inndeling av lag og trenerrollen omtales i planen) og det settes en
forventning om deltakelse pa trenerkurs og trener forum for & tilegne seg kompetanse og bidra
til utvikling — bade av klubb og lag.

Et viktig tiltak er & etablere rene jentelag fra dag én og stimulere til trygt, godt og utviklende
fotballmiljg sa tidlig som mulig med inspirerende trenere som kan utvikle laget bade sportslig
og sosialt. Ahaen engasjerte trenere og lagledere som tidlig legger ned innsats for a skape en
engasjert og stottende foreldregruppe er en ngkkel til suksess.

Rekruttering av spillere for & skape baerekraftige arskull med kritisk masse av jenter pa trening
erviktigi det lange lgp, men er et kontinuerlig arbeid seerlig de fire farste arene for a fa jenter
med i fotballen fra 3-er til 5-er og sa 7-er fotball. Klubben skal videre legge til rette for at lagene
blir kjent pa tvers av arskullene i tidlig alder, bade pa spiller og trener niva. Klubben vil iverksette
jentefotballdager og andre sportslige og sosiale tiltak som bidrag for godt samhold og
samarbeid mellom lagene.

Hospitering mellom kullene falger klubbens overordnete sportsplan for fotballavdelingen.

12.1 Samarbeidsklubber

Som en del av klubbens samarbeidsavtale med Kringlebotn IL skal jentelagene starte som
samarbeidslag Saedalen/Kringlebotn fra 1.klasse. Det er ikke valgfritt for lagene 8 samarbeide,
men det er en felles forpliktelse og en forventning fra klubben.

Som et videre ledd jentefotballsatsningen har klubben inngatt en samarbeidsavtale med Fana
IL, fra ungdomsfotballen. | korte trekk sa sier samarbeidsavtalen at dersom vi og Fana IL har
arskull hvor det er for fa jenter til 8 stille eget lag sa kan vi stille med sammensatt lag sammen
med Fana ILi det rskullet. Samarbeid er behovspravd, som betyr at hvis begge lag har nok
spillere er det ikke behov for samarbeid — men dersom en av klubbene er for fa spillere skal det
opprettes ett samarbeid. Spiller og trenerutvikler bistari dialogen mellom klubbene i
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oppstarten. Dette samarbeidet er heller ikke valgfritt for lagene, men det er en felles forpliktelse
og en forventning fra klubben- nar behovet melder seg fra en eller begge sidene.

Se illustrasjon for beskrivelse av jentefotballsamarbeidstrappen.

|

FELLES EKSTRATRENING MED
FANA | HVER ARGANG

LAPENDE DIALOGC OM BEHOV FOR FELLES LAG

,GBL@@@@@? | POT0000

BALLSIDIGHET

P T e Samarbeid med Kringlebotn IL
W‘ e Hospitering mellom aldersgrupper
e Sosiale turneringer med andre klubber
(SK Trane, SK Baune, Fana Fotball mm)
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13. Dommere

Rekruttering avdommere:

Vi skal satse pa dommeren, og gnsker & utvikle flere dommere i egen klubb. For a fa dette til
skal alle spillere i Szedalen IL gjennomfagre klubbdommerkurs det aret de fyller 13 ar. Alle som
har giennomfart klubbdommerkurset far tilbud om 8 demme kamper i barnefotballen.

Utvikling avdommere:

Alle som dgmmer for Sesedalen IL som gnsker 8 videreutvikle seg skal tilbys videre kurs.
Dommeransvarlig skal jobbe aktivt for &8 f4 dommere til 4 ta offisidekurs og kretsdommerkurs.
Seedalen IL skal jobbe for at vi har nok dommere i henhold til det antall NFF Hordaland krever
(ift. Antall lag). Vi gnsker at flere dommere pa sikt gjennomfarer rekrutteringsdommerkurs.

Genereltom dommere i Saedalen IL:

Klubben gnsker a kunne tilby dommere til klubbens egne kamper i barnefotballen, samti andre
kamper der det ikke er satt opp dommer Dommerne skal veere bidragsytere inn mot ”Fair Play”
og gode holdningeriegen klubb

Vi skal sgrge for at alle dommerne som er medlem av klubben skal fgle seg velkommen og
verdsatt, og at forholdene legges best mulig til rette for gode prestasjoner.

Alle lag i barnefotballen oppfordres til & bruke klubbdommere i seriespill. Det vil settes opp
klubbdommere i turneringer arrangert av klubben

Dommeransvarlig:
Seedalen IL skal ha dommeransvarlig som har ansvar for at alle kamper far dommer og som
folger opp dommerne pa feltet gijennom sesongen.

Mal: etablere dommeransvarlig team.

13.1 Dommeransvarlig har fglgende oppgaver:

- Veere tilgjengelig for dommerne i klubben

- Haoversikt over dommere i klubben, holde dem oppdatert og falge dem opp.

- Haentettdialog med styret i klubben, gjerne delta pa mater for & informere om status
dommer

- Skal legge til rette for a tilby dommerkurs til dem som gnsker det
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Skal ha ansvar for & tilby dem som har ambisjoner og talent, videre oppfalging og
etterutdanning i neert samarbeid med kretsen.

Skal ha ansvar for 8 pase at dommerne har en naturlig plass i klubbmiljget pa lik linje med
spillerne.

Serge forat dommerne har en avtale i klubben bl.a. om ngdvendig utstyr, hva dekkes av
samlinger.

Tilenhver tid ha oppdatert liste over klubbens dommere med riktig kontaktinformasjon.
Avholde faglig- og sosiale samlinger for klubbens dommere (forslagsvis fgr og etter
sesongen)

Veere bindeledd mellom krets og klubb.

Delta pa mater fordommeransvarlige som kretsen arrangerer

14. Andre Idretter

Det skal sa langt som mulig legges til rette for at barn og ungdom kan drive med flere idretter.
Dette vil si at det ma samarbeides pa tvers av idrettene med tanke pa treningstid og
treningsbelastning.

57




i

SHEDALEN IL

58




i

SHEDALEN IL

59




i

SHEDALEN IL

60




SEDALEN IL

61




	1. Innledning
	Fotballgruppen i Sædalen IL har utarbeidet en sportsplan som skal være retningsgivende for trenere, lagledere, foreldre og spillere som er involvert i Fotballgruppen til idrettslaget.
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